REPUBLIKA HRVATSKA
DJECIJI VRTIC JORDANOVAC
Jordanovac 55, 10 000 Zagreb

KLASA:112-03/26-01/00003
URBROJ:251-638-26-00001

Zagreb, 13. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23) i odluke Upravnog vije¢a Djec¢jeg vrti¢a Jordanovac od 13.
veljace 2026., Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Jordanovac, raspisuje natjecaj za obavljanje
poslova radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE
Jedan izvrsitelj/ica u radni odnos na odredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od
3 mjeseca, na adresi Trg Gospe Loretske 10, 23 000 Zadar, podruZnica Dje¢jeg vrti¢a
Jordanovac- zamjena.
U prijavi na natjec¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece dokumente :
e Zivotopis
e dokaz o drzavljanstvu
o dokaz o steCenoj strucnoj spremi (preslika)
e uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, ukoliko kandidat ima poloZzen struc¢ni ispit
o ERPS (elektronicki zapis radno-pravnog statusa) iz baze podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje -ne starije od dana objave natjecaja
o Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i to:
-uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(sukladno ¢l. 25. st. 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju )-ne starije od
objave natjecaja
-uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak (€l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)-ne starije od
objave natjecaja
-potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreCene mjere iz
¢1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju — ne starije od objave
natjecaja
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom podnositelj prijave pod materijalnom i
kaznenom odgovornosti jamc¢i da kod njega ne postoje zapreke za prijem u radni
odnos iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, odnosno da nije
pravomoc¢no osuden na kaznu zatvora za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i



iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu
djeteta ili koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, za neko od prekrsajnih djela za
nasilni¢ko ponaSanje kao i da mu nije izre€ena zabrana rada ili prestao radni odnos
zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece
(Izjavu nije potrebno ovjeravati).

e Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
odabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

Uvjeti:

Uvjeti prema ¢lanku 24. 1 25. Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,57/22,101/23) i Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih
1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24):

- ZavrSen sveuciliSni diplomski studij, sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij za rad na radnome mjestu odgojitelja (stecen akademski naziv:
sveuciliSni magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili sveucilisni
prvostupnik/ica ranog predskolskog odgoja i obrazovanja ili prvostupnik/ica ranog
predskolskog odgoja i obrazovanja).

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na mjestu
odgojitelja, poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to:
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
cetverogodisnji diplomski strucni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja
steCenih ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja. Osoba koja je zavrSila
uciteljski studij, 1 to: specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij ili ¢etverogodiSnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja prilikom
prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predSkolskog
odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Ostali uvjeti:

- Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

- Prije stupanja na rad kandidat dokazuje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
odgojitelja postavom potvrde izdanom od lijecnika specijaliste medicine rada.

Na oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola pod istim uvjetima. (Clanak 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima
duZne su uz prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osoba koja moZze ostvariti pravo prednosti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), €lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21 ) te ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne



novine, broj 157/13, 152/14, 39/1 8, 32/20) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZna se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijave za natjeCaj dostavljaju se na e-mail: jordanovac.pisarnica@gmail.com ili osobnom
dostavom uz potpis na adresu Djecjeg vrtica Jordanovac, Trg Gospe Loretske 10, 23 000
Zadar — podruznica Djecjeg vrtic¢a Jordanovac.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjecaj traje 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama vrtica.

Prema odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o za$titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka svi dokumenti zaprimljeni na ovom natjecaju, poslani su slobodnom voljom
ispitanika te se smatra da je ispitanik dao privolu za obradu svojih podataka. Podaci ¢e biti
obradivani iskljucivo u svrhu provodenja natjecaja.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima natjecaja putem mreznih stranica Djec¢jeg vrtica
Jordanovac te putem e — maila kandidata.

Ustanova zadrzava pravo poniStenja natjecaja.
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