DJECJI VRTIC JORDANOVAC
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10000 ZAGREB

Tel: 01/2339-388

e-mail; joranovac.pisarnica@gmail.com

) STATUT
DJECJEG VRTICA JORDANOVAC

Zagreb, prosinac 2024.



Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 57/22, 101/23 i 145/23), ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(»Narodne novine* br. 79/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno vije¢e Djegjeg
vrtiéa Jordanovac, Zagreb, Jordanovac 55, a nakon prethodne suglasnost osnivaéa SKOLSKIH
SESTARA FRANJEVKI KRISTA KRALJA, PROVNICIJA PRESVETOG SRCA ISUSOV A
Split, Lovretska 9, na sjednici odrzanoj dana 2. prosinca 2024. godine, donosi

STATUT

Djecjeg vrti¢a Jordanovac

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ustanove Djeéji vrti¢ Jordanovac (u daljnjem tekstu Vrti¢ ) ureduje
status, naziv i sjediSte, zastupanje i predstavljanje, imovina Vrti¢a i odgovornost za njegove
obveze, djelatnost Vrti¢a, ustrojstvo i na¢in rada Vrti¢a, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih
tijela u upravljanju, suradnja s roditeljima i skrbnicima djece, financijsko poslovanje, nadin
donoSenja op¢ih akata, radni odnosi, zastita osobnih podataka, ostvarivanje prava na pristup
informacijama, nadzor i javnost rada, poslovna i profesionalna tajna, zastita okoli$a, prestanak
rada vrti¢a i druga pitanja od vazZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ Jordanovac je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja
1 obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

U ostvarivanju vjerskog odgoja koristi se Program katoli¢kog vjerskog odgoja djece
predskolske dobi.

Clanak 3.

Osniva¢ i vlasnik Dje&jeg vrtiéa su Skolske sestre franjevke Krista Kralja, Provincija
Presvetog Srca Isusova, 21 000 SPLIT, Lovretska 9, (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Provincija Presvetog Srca Isusova Skolskih sestara franjevki postala je Osnivaem i
vlasnikom Djeéjeg vrtica na sjednici Provincijalnog vijeca na temelju odluke br. 147/94. od 30.
lipnja 1994. god.



Dje¢ji vrti¢ Jordanovac pravna je osoba, osnovan 21.07.1994. rjeSenjem br. Fi-
15021/94, a preustroj je izvren rjeSenjem Trgovatkog suda u Zagrebu, br. Tt-98/3551-2. od

dana 15. listopada 1998
Djegji vrti¢ Jordanovac je kao ustanova upisan u registar Trgovackog suda u Zagrebu

pod MBS: 080252476

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djegji vrti¢ Jordanovac.
Sjediste Dje¢jeg vrti¢a Jordanovac je u Zagrebu, Jordanovac 55.

Clanak 5.

Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Upravnog vijeca vrti¢a uz pisanu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 6.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na zgradama u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 7.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost i posluje u sjedi$tu i u Podruznicama i to:
Djedji vrtic JORDANOVAC, sa sjedistem u Kastel Luksi¢u, Uz Sv. Ivana 8
Djegji vrti¢ JORDANOVAC, sa sjedistem u Zadru, Trg Gospe Loretske 10.

Vrti¢ moze prosirivati djelatnost. Odluku o osnivanju nove Podruznice donosi
Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te
poduzima sve radnje u ime i za radun Vrti¢a sukladno zakonu, ovom Statutu, relevantnim
vjerskim propisima i pravilima unutarnjeg ustrojstva Osnivaca.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Vrtica zastupa vrti¢ pojedina¢no i samostalno u pravnom prometu u okviru
djelatnosti upisanih u sudski registar.



Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Vrtica.
Clanak 10.

Ravnatelja Vrti¢a u sluéaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
Zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijee na
prijedlog ravnatelja, veéinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duZna je dati pisanu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvr§enje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 11.

Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vije¢e moZe zamijeniti osobu odredenu
sukladno ¢lanku 10. ovoga Statuta.
Odluku o prihva¢anju zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e donosi ve¢inom

glasova ¢lanova Upravnog vijeca.
Nakon donoS$enja odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Upravno vijece odreduje drugu
osobu koja zamjenjuje ravnatelja, na na¢in utvrden ¢lankom 10. ovoga Statuta.

Clanak 12.
U Podruznicama Vrti¢ zastupaju i predstavljaju — voditelji Podruznice.
Clanak 13.
U pravnom prometu Vrti¢ koristi:
- Petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje¢ji vrti¢ Jordanovac, Zagreb a u sredini peata

otisnut je grb Republike Hrvatske.

- Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: DJECJI
VRTIC ,,JORDANOVAC*, a u sredini je otisnut natpis ZAGREB.

- Stambilj je pravokutnog oblika promjera 38 x14 mm, u kojemu je upisan puni naziv i
sjediste Djejeg vrtica (DJECJI VRTIC ,,JORDANOVAC* Zagreb, Jordanovac
55/57).

Svaki pecat i §tambilj ima svoj broj.

O broju pecata i $tambilja odlucuje ravnatelj pismenom odlukom



Clanak 14.

U pravnom prometu Podruznice koriste pe¢at

- Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Djeéji vrti¢ Jordanovac, Podruznica Kastel Luks$i¢, a
u sredini pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

- Petat Djegjeg vrtiéa JORDANOVAC PODRUZNICA KASTEL LUKSIC okruglog je
oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: DJECJI VRTIC JORDANOVAC,
a u sredini je natpis PODRUZNICA KASTEL LUKSIC, SVETOG IVANA 8

- Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje¢ji vrti¢ Jordanovac, Podruznica Zadar, a u sredini
pecata otisnut je grb Republike Hrvatske.

- Pecat Djejeg vrtica JORDANOVAC PODRUZNIQA ZADAR okruglog je oblika,
promjera 30 mm, na kojem je uz obod natpis: DJECJI VRTIC JORDANOVAC, a u
sredini je natpis PodruZnica Zadar.

Clanak 15.

Pecatom iz ¢lanka 13. stavka 1. podstavka 1. i ¢lanka 14. stavka 1 i 3. ovog Statuta
ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Vrti¢ i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecatom iz €lanka 13. stavka 2. podstavka 2. i ¢lanka 14. stavka 2 i 4. ovog Statuta
ovjeravaju se ostale isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drZzavne uprave
1 jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno i financijsko poslovanje
Vrtica.

Vrti¢ moZe imati viSe $tambilja s tim da svaki Stambilj ima svoj broj.

Nacin uporabe i Cuvanje pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

Clanak 16.

Znak Vrti¢a je sv. Franjo i djeca.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 17.
Imovinu Vrtiéa Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetom i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima

donesenim na temelju zakona, ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢ ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivada, steena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.



Clanak 18.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit
Za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju
Zakona.

O raspodjeli dobiti Vrtica moze odluéivati i Osniva¢ sukladno zakonu, relevantnim
Vjerskim propisima i pravilima unutarnjeg ustrojstva Osnivaca.

Clanak 19.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 20.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedina¢ne vrijednosti koja prelazi
30.000,00 kn,
- dugoroéno se zaduZiti,
- udruZiti se u zajednicu ustanova,
- davati jamstva za kreditno zaduZenje,
- odlucivati o naéinu raspolaganja dobiti i pokri¢u gubitaka Vrticéa,
- dati u zakup objekte i prostore Vrtica,
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica,
- promijeniti djelatnost,
- osnovati drugu pravnu osobu.

V. DJELATNOST VRTICA
Clanak 21.

Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi od navrene prve godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje na temelju
odobrenih programa.

U okviru svoje djelatnost Vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe ranog u¢enja stranih jezika i druge programe umjetnic¢kog, kulturnog,
vjerskog i Sportskog sadrZaja,

- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe iz stavka 2. ovoga ¢lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZznog za obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan proSiruje djelatnost
izvodenjem novih programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pocetka izvodenja
programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti ministarstvu nadleZznom za obrazovanje.



Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
stavka 4. ovog ¢lanaka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poCetak
obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duZan prije poetka provedbe programa podnijeti zahtjev za
izdavanje rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovog &lanka, te nakon izvrSnosti rjeSenja iz
stavka 5 ovog ¢&lanka, Vrti¢ moZe zapoleti s izvodenjem novih programa, odnosno,
izmijenjenog programa.

Osniva¢ Vrti¢ duzan je izvrSiti izmjene osnivackog akta, te podnijeti zahtjev radi ocjene
sukladnosti tog akta sa Zakonom.

Clanak 22.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

Vrti¢ kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:
- upis djece u djegji vrtic i ispise djece iz dje¢jeg vrtic¢a s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o dje¢jem vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

Odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
Clanak 23.

Vrti¢ moZe promijeniti djelatnost samo na temelju odluke koju donosi Osnivac na
prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrtica.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene, a njime se utvrduje: program, namjena
programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i
nacin vrednovanja.

Clanak 25.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godidnjeg plana i programa rada, koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 26.

Upravno vijefe Vrti¢a najkasnije do 30. rujna tekuc¢e godine donosi Godidnji plan i

program rada.
Vrti¢ dostavlja Godisnji plan i program rada Osnivacu i ministarstvu nadleZnom za

obrazovanje.



Upravno vijeée Vrtica donosi Izvje$ée o realizaciji godi$njeg plana i programa rada
Vrti¢a za proteklu pedagosku godinu do 31. kolovoza.

Vrti¢ dostavlja [zvjesCe o realizaciji godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a za proteklu
pedagosku godinu Osnivadu i ministarstvu nadleznom za obrazovanje najkasnije do 15. rujna.

Clanak 27.

Vrti¢ je duzan osigurati upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijece, a u
skladu s propisanim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 28.

Vrti¢ je duzan ustrojiti i uredno voditi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu
evidenciju u skladu sa zakonom.

Clanak 29.

Vrti¢ je duzan provoditi mjere zdravstvene zastite, mjere higijene i mjere pravilne
prehrane djece za vrijeme boravka djece u Vrti¢u u skladu sa zakonom i Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima.

Clanak 30.

Djelatnost Podruznica odvija se u okviru djelatnosti Vrti¢a, sukladno odluci o osnivanju
Podruznica, opéim aktima Vrtica, te relevantnim vjerskim propisima i pravilima unutarnjeg
ustrojstva Osnivaca Vrtica.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA
Clanak 31.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtia u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja. Unutarnjim ustrojstvom Vrtica povezuju se svi
oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarivali
primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja djece, primjereno zadovoljavanje
njihovih potreba i interesa, te rad Vrtica kao javne sluzbe.

Clanak 32.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog
odgoja uskladenim obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih,
raCunovodstveno -financijskih i pomoéno-tehni¢kih poslova.



Clanak 33.

U Vrtiéu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog, a prema potrebi i poludnevnog boravka, a mogu se uvesti i kra¢i
dnevni boravci te visednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ustrojavaju se i provode u skladu s DrZzavnim

pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.
Clanak 34.

U Vrtiéu rad s djecom rane i predskolske dobi organizira se u jaslickim i vrtickim
odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te
normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se prema provedbenim propisima
donesenim temeljem Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju i prema DrZavnom
pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 35.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi
socijalne skrbi ostvaruju se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 36.

Struéno-pedagoski poslovi u Vrtiu ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim dje¢jim
okruZjem.

Clanak 37.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtica, obavljanja
raéunovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i struénih poslova potrebnih za rad 1
poslovanje vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza zaposlenika Vrti¢a.

Clanak 38.

Pomo¢no-tehni¢ki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehni¢ki i drugih
uvjeta za ostvarivanje godiSnjeg plana i programa rada i DrZzavnog pedagoskog standarda

predskolskog odgoja i obrazovanja. 5
Clanak 39.

Izbor i postupak za sklapanje ugovora o radu sa djelatnicima obavlja se prema Zakonu,
Pravilniku o radu, te Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica.
Vrti¢ ¢ée obavljanje pravnih, administrativnih, ra¢unovodstveno-financijskih te

pomocéno tehnickih poslova osigurati u skladu s normativima.



Clanak 40.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje unutarnje

ustrojstvo te na¢in obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost

Osnivada.
Clanak 41.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema

potrebama korisnika.
Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti,

sadrZaju i trajanju programa.
Clanak 42.

Dnevni odmor za djelatnike Vrtia organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Clanak 43.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno radno vrijeme za
rad sa strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, te drugim gradanima, utvrduje se
godisnjim planom i programom rada, u skladu s propisima i odlukama Osnivaca i op¢im aktima
Vrtiéa.

Vrti¢ je duZan putem mreznih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i vrti¢a 1 na drugi
prikladni nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom radnom vremenu
za rad s gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima, te drugim strankama.

VIL. OVLASTI I NACIN ODLUCIVANJA POJEDINIH TIJELA U UPRAVLJANJU

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 44.
Vrti¢em upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet (5) €lanova, a €ine ga:
- tri (3) ¢lana iz reda osnivaca,

- jedan (1) ¢lan iz reda roditelja djece korisnika usluga,
-jedan (1) ¢lan iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.



Clanak 45.

Clanovi Upravnog vijeéa iz &lanka 44. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju na &etiri
(4) godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
Mandat ¢lana Upravnog vijeca te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 46.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece Osnivaé izvjeScuje Vrti¢
pisanim putem.

Clanak 47.

Prijedlog kandidata za ¢lana Upravnog vijeca kojeg biraju roditelji djece korisnika
usluga Vrti¢a, utvrduje se na sastanku roditelja, koji u tu svrhu u sredi$njem vrticu saziva i
njime rukovodi ravnatelj, a u PodruZnici Vrti¢a sastanak saziva i njime rukovodi voditelj
Podruznice.

Sredinji vrti¢ i svaka PodruZnica predlazu po jednog kandidata za kojeg se izjasnila
veéina prisutnih javnim glasanjem.

U slu€aju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vec¢inu
glasova, glasanje se ponavlja na na¢in da se u ponovljenom glasanju ne glasuje o kandidatu koji
je u prethodnom glasanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

O kandidacijskim sastancima vodi se zapisnik.

Clanak 48.

Izbor €lana Upravnog vijeca predstavnika roditelja obavlja se javnim glasanjem na
zajedni¢kom sastanku roditelja - predlozenih kandidata, koji saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Za ¢lana Upravnog vije€a izabran je kandidat - predstavnik roditelja koji je dobio
najveci broj glasova na sastanku prisutnih roditelja - predloZenih kandidata.

Zapisnik o provedenim izborima predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a za
¢lana Upravnog vijeéa dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 49.

Prijedlog kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika
utvrduje se javnim glasanjem na sastanku odgojitelja i struénih suradnika.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelji i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je istaknuo svoju kandidaturu, a za kojeg se izjasnila veéina prisutnih javnim glasanjem.

Clanak 50.

Za provodenje izbora za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika
imenuje se Izborno povjerenstvo kojeg €ine predsjednik i dva (2) ¢lana, a koje imenuje
Odgojiteljsko vijece.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za lanove Upravnog vije¢a

Izbor ¢lanova Izbornog povjerenstva vrsi se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.



Clanak 51.

Nakon §to se utvrdi prijedlog kandidata, Izborno povjerenstvo sa¢injava listu kandidata.

Nakon utvrdivanja izborne liste, Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listie te
sastavlja popis ¢lanova odgojiteljskog vijeca koji ¢e prisustvovati glasovanju.

Glasovanje je tajno.

Broj glasa¢kih listi¢a mora biti jednak broju prisutnih &lanova Odgojiteljskog vijeca.

Na glasa¢kom se listi¢u navodi ime i prezime kandidata, a glasuje se na nacin da se
zaokruZuje broj ispred imena i prezimena pojedinog kandidata.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Izbornog povjerenstva.

Clanak 52.

Nakon zavrSetka glasanja Izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenima kandidata
prema broju dobivenih glasova.

S listom iz stavka l.ovog ¢lanka Izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vije¢e moZe listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vijece odbiti Ce listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta [zbornog povjerenstva.

Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan Upravnog vijeca.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate se
ponavlja.

Prihvacéena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na
oglasnoj ploc¢i Vrtica.

Clanak 53.

Clanu Upravnog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:

- usluéaju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u Vrti¢u, a izabran je iz reda odgojitelja i strunih
suradnika Vrtiéa,

- ako ne koristi viSe usluge Vrtiéa, a izabran je iz reda roditelja djece korisnika usluge.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijesen, odnosno opozvan u sljede¢im slu¢ajevima:
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Vrticu,
ana to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

Zahtjev za razrjeSenje, odnosno opoziv ¢lana Upravnog vijeéa moZe podnijeti Osnivac,
Predsjednik upravnog vijeéa ili najmanje dva (2) ¢lana Upravnog vijeéa, a zahtjev je prihvacen
ako se za njega izjasni ve¢ina nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeéa odlucuje tijelo, odnosno osobe koje
su ga imenovale, odnosno izabrale.



Clanak 54.

U slu¢aju kada ¢lanu Upravnog vijea mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran, novi ¢lan Upravnog vijeéa imenuje se odnosno bira u roku 30 dana
1na vremensko razdoblje do isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan,
odnosno izabran.

Clanak 55.

Nakon imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeta saziva se prva
(konstituirajuc¢a) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajue sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 56.

Upravno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na mandat od ¢etiri (4) godine i
mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 57.

Upravno vijeée ima sljedecée ovlasti:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,

- donosi i ostale opée akte utvrdene zakonom i Statutom Vrtica,

- donosi Godisnji plan i IzvjesSée program rada Vrtica

- donosi odluku o osnivanju PodruZnica,

- donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju voditelja PodruZnica,

- utvrduje kriterije za sudjelovanje korisnika usluga u cijeni programa vrtica,

- donosi Financijski plan 1 financijsko izvjesce, te odlucuje o godiSnjem obracunu,

- donosi Plan o upisu djece za pedagosku godinu,

- donosi Odluku o zasnivanju radnog odnosa duZe od 60 dana,

- donosi Odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika,

- odluéuje o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije odredeno,

- donosi Odluku o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina uz suglasnost
Osnivada,

- odluéuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 20.000,00 kuna,

- odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja o radu Vrtica,

- odlucuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- podnosi izvje§€a o radu Vrtica,

- razmatra predstavke i prijedloge korisnika usluga o pitanjima od interesa za rad
Vrtica,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrtiéu,

- odlucyje o drugim pitanjima predvidenim opéim aktima Vrtica,



PredlaZe Osnivacu donoSenje odluka o:

- promjeni i prosirenju djelatnosti Vrtiéa,

- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrti¢a,
- imenovanju i razrjeSenju ravnatelja Vrti¢a,

- promjeni naziva i sjedista Vrtica,

- statusnim promjenama Vrtica.

Upravno vijece obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost Zakonom i opéim
aktima Vrti¢a, te sve ostale poslove koji nisu izri¢ito stavljeni u nadleZnost ravnatelju i
Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 58.

Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleZznosti obavlja na sjednicama, u iznimnim
situacijama Upravno vije¢e moZe odrzati sjednicu elektroni¢kim putem -video pozivom.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik. U slu¢aju sprijeenosti
predsjednika, sjednicu Upravnog vije¢a moZe sazvati zamjenik predsjednika.

Pisani ili elektroni¢ki poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu
dostavljaju se, u pravilu, najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog €lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv
za sjednicu mozZe se uputiti telefonskim putem.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se pobliZze ureduju
pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 59.

Upravno vijece pravovaljano odluc¢uje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijeCe ne odluéi da se o pojedinoj
tocki dnevnog reda glasuje tajno.

Odluke Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik

Clanak 60.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Vrtica.

Bez prava odlucivanja sjednicama Upravnog vijea mogu biti nazo¢ne i druge osobe,
koje pozove predsjednik Upravnog vijeCe i ravnatelj uz suglasnost predsjednika Upravnog
vijeca ili budu pozvani prema zakljuéku Upravnog vijeca.

Clanak 61.

O radu na sjednici Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuje zapisnitar i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeca uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.



2. RAVNATELJ VRTICA
Clanak 62.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a i odgovoran je za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na temelju zakona i
ovim Statutom, a narocito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtiéa,

- predstavlja i zastupa Vrtié¢ te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Vrtica,

- odgovara za zakonitosti rada Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u dono$enje Statuta i drugih opéih akata Vrtica,

- predlaze Godisnji plan i Izvje$¢e program rada Vrtica,

- predlaze Kurikulum Vrtiéa,

- provodi Odluke Upravnog vijeéa,

- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela Vrtica,

- odluéuje o nabavci i prodaji pokretne imovine Vrti¢a ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi
do 20.000,00 kn

- odgovara za financijsko poslovanje Vrtiéa,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika na odredeno vrijeme do 60
dana kad obavljanje poslova ne trpi odgodu ili ukoliko potreba za obavljanjem
poslova ne traje dulje od 60 dana,

- predlaze Upravnom vijecu izbor zaposlenika po natje€aju za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica,

- podnosi izvje§¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- organizira i obavlja raspored zaposlenika,

- odobrava sluzbena putovanja i odsustvovanja s rada zaposlenika Vrtica,
u skladu s odredbama Zakona o radu moZe ovlastiti drugu osobu da donosi odluke o
zasnivanju radnog odnosa sa novim zaposlenikom.

Clanak 63.

Za ravnatelja djejeg vrtiéa moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrtiéu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studjj ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.



Za ravnatelja dje¢jeg vrtia ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelja imenuje i razrje$ava Osnivag, na prijedlog Upravnog vijeca, a isti se imenuje
-na pet godina.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Na temelju odluke Osnivada o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem
sklapa Upravno vijeée.

S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrticu nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ostvaruje
najduZe do isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 7. ovoga ¢lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeaja imenovat ¢e se vrSitelj
duZnosti ravnatelja. Na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrtica vrSitelja duZnosti ravnatelja
imenuje i razrjeSava osnivac djecjeg vrtica.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moZe biti:

a) sveuc¢ilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ilini studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveuc¢ilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s élankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne mozZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivac¢
djegjeg vrtic¢a, na prijedlog upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijeSit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i ovom Statutu.

Clanak 64.

Ravnatelja Vrtica, u sluéaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz redova ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz st.1. ovog ¢lanka imenuje Upravno vijee na prijedlog ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.



Clanak 65.

Ravnatelj Vrti¢a moze biti razrijeSen duZnosti:
- ako sam zatrazi razrjeSenje,
- ako ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opéim aktima Vrti¢a utvrdene
obaveze,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.

Clanak 66.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Osniva¢ ¢e imenovati novog ravnatelja.

3. ZASTUPNIK -VODITELJ PODRUZNICE
Clanak 67.

Zastupnik -voditelj Podruznice obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje PodruZnice,

- vodi struéni rad i odgovoran je za obavljanje struénog rada Podruznice

- provodi odluke ravnatelja i Upravnog vijeéa Vrtica,

- potpisuje ugovore o radu i druge opce akte Podruznice,

- podnosi izvjescée ravnatelju Vrtica,

- organizira i obavlja raspored zaposlenika Podruznice,

- odobrava sluzbena putovanja i odsutnost s rada zaposlenika Podruznice, te obavlja
druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrti¢a
relevantnim vjerskim pravilima i propisima unutarnjeg ustrojstva Osnivaca Vrtica,

- u skladu s odredbama Zakona o radu ravnatelj moZe ovlastiti voditelja podruznice da
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa sa novim zaposlenikom.

Clanak 68.

Za zastupnika-voditelja PodruZnica moZe biti imenovana osoba iz reda sestara Skolskih
sestara franjevki ili osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Zastupnika — voditelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece, a isti se imenuje do opoziva.
4. ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 69.
Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo Vrtic¢a koje odlucuje o struénim pitanjima odgoja i
obrazovanja u okviru svog djelokruga utvrdenog zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima.

Odgojiteljsko vijece &ine odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici Kkoji
ostvaruju programe predskolskog odgoja u Vrti¢u i Podruznicama.



Clanak 70.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a, kurikulum
Vrti¢a, prati njihovo ostvarivanje, raspravlja i odluuje o struénim pitanjima rada, potice i
promice struéni rad, te obavlja i druge struéne poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i
opéim aktima Vrti¢a

Clanak 71.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vijea moZe se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina
¢lanova vijeca.

Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca, obvezno je za sve Clanove
Odgojiteljskog vijeca i predstavlja dio radne obveze.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeéa odluke se donose veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuéi i zapisnicar.

VIII. SURADNJA S RODITELJIMA ODNOSNO SKRBNICIMA DJECE
Clanak 72.

Radi 3to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i obrazovanja Vrti¢
suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga i s njima sklapa Ugovor o
ostvarivanju redovitog programa predskolskog odgoja djece.

Suradnja Vrti¢a s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanka skupine roditelja i na drugi nacin.

Clanak 73.

Roditelji, odnosno skrbnici djece, sudjeluju u upravljanju Vrti¢em na nacin utvrden

zakonom i ovim Statutom.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima Vrtiéa i s njim suradivati.

Clanak 74.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su o svim promjenama bitnim za razvoj i dobrobit
djeteta pravodobno izvijestiti Vrtic.



IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 75.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 76.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, uplata roditelja odnosno skrbnika
korisnika usluga, uplatom iz prorauna jedinica lokalnih i regionalnih samouprava te iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Vrti¢ naplauje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrtié
sukladno mjerilima koje utvrduje Upravno vijece.

Clanak 77.

Za svaku godinu donosi se polugodi$nji i godisnji izvjestaj o poslovanju Vrti¢a sukladno
zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 78.

Vodenje raunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 79.

Naredbodavatelj za izvrenje financijskog plana je ravnatelj Vrtic¢a, a u Podruznicama
zastupnici — voditelji PodruZnica.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raunovodstva.

X. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 80.

Vrti¢ ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva,
- Pravilnik o promicanju spoznaje o §tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka



- Clanak 81.

Op¢i akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa,
to nije drukéije propisano opéim aktom.
Vrti¢ osigurava svakom radniku , ukoliko on to zahtjeva, uvid ili kracu uporabu opéih

akata Vrti¢a u prostorima Vrtica.
Vrti¢ osigurava korisnicima usluga uvid u odredbe opéih akata, koji su u svezi s

Pruzanjem usluga.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 82.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja te opéim propisima o radu.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 83.

Osobni podaci mogu se u Vrticu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju
su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Vrticu osobni podaci mogu se obradivati samo uz uvijete odredene zakonom i drugim

propisima.

Zastita osobnih podataka u Vrti¢u ureduje se Pravilnikom o zastiti osobnih podataka.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 84.
Vrti¢ ée omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire.

1. Pravodobnim objavljivanjem na svojim sluzbenim stranicama op¢ih akata i odluka te

informacija o svom radu i poslovanju.
2. Davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:

neposrednim davanjem informacija
- davanje informacija pisanim putem
- uvidom u pismena ili preslikom pismena koje sadrzi traZenu informaciju
- dostava preslike pismena koje sadrzi traZzenu informaciju
- nadrugi prikladan nacin za ostvarivanje prava na pristup informacija



Clanak 85.

Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegovog pismenog zahtjeva
najkasnije u roku 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- uslu¢ajevima propisanim zakonom

- ako Vrtié ne posjeduje, ne raspolaZe, ne nadzire ili nema saznanja o traZenoj informaciji
- ako nema moguénosti za dopuniti ili ispraviti dane informacije

- ako se trazi informacija koja nema obiljeZja informacije propisane Zakonom o pravu na

pristup informacija
O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka odluéuje se rjeSenjem.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka korisnik moZe podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja.

XIV.NADZOR I JAVNOST RADA

Clanak 86.

Rad Vrti¢a je javan.

Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i opéih akata o uvjetima i na¢inu rada
Vrtiéa kao javne sluZzbe na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, mreZznim stranicama Vrti¢a kao i davanjem
informacija u sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost, roditelji odnosno skrbnici
s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja programa rada Vrti¢a, cijenama
usluga Vrti¢a te radom Vrtica kao javne ustanove.

Clanak 87.

Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
obavijesti 0 uvjetima i nadinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrtié je duZan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizi¢koj
ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguéiti im uvid u dokumentaciju.

Vrtié ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili na
osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluZbena, poslovna,
profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 88.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili
djelatnik Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.



Clanak 89.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovladtena tijela drzavne uprave i ovlastene javne
ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora od strane ovlastenih drZavnih tijela, ravnatelj, Upravno vijece i
drugi djelatnici Vrti¢a duZni su suradivati s ovlatenim osobama koje provode nadzor.

XV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 90.

U Vrti¢a nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 91.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrti¢u, mjere i nacin postupanja u slu€aju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke 1 tehni¢ke
zadtite djelatnika i imovine Vrti¢a i druge isprave i podaci €ije bi priopcavanja neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Vrti¢a i njegovog Osnivaca.

Clanak 92.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi djelatnici
Vrti¢a bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 93.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koje obavljaju.

Clanak 94.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
djelatnici, kao i drugi djelatnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije
bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 95.

O &uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena

osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.



XVIIL ZASTITA OKOLISA

Clanak 96.

Djelatnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredivanja okolisa.
O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja i

Upravno vijece.
Djelatnik moze odbiti izvr$enje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta

okolisu.
Nepoduzimanjem mjera zastite okoli$a djelatnik Vrtic¢a ¢ini teZu povredu radne
obveze.
Clanak 97.

Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naro¢itu pozornost posvecuje odgoju
djece glede ¢uvanja i zastite Covjekova okolisa.

Clanak 98.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZzavne uprave,
lokalne i podru¢ne samouprave, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okoli$a Vrtica.

Program rada Vrti¢a na provedbi zastite okolisa sastavni je dio godi$njeg programa rada.
XVIIL PRESTANAK RADA VRTICA

Clanak 99.
Vrti¢ moze prestati s radom u slu¢ajevima i na nacin utvrden zakonom.

Odlukom o prestanku rada Vrtiéa odreduje se rok i nacin prestanka njegova rada, te
ureduje nacin rasporedivanja djece, koja su pohadala Vrti¢ u druge odgovarajuce ustanove.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 100.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece Vrtica uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 101.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj internet
stranici Vrtica.

Clanak 102.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Dje¢jeg vrtica Jordanovac KLASA: 003-
05/20-01-02, URBROJ: 251-638-02-20-1 od 01.06.2020.



KLASA: 007-01/24-01/00005
URBROVJ: 251-638-24-00001
Zagreb, 2. prosinca 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca:
s. Melanija Smilja Vojkovi¢
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Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploc: 1 sluzbenoj Internet stranici Dje¢jeg vrti¢a Jordanovac
5.0 V. TILY godine, a stupa na snagul LIL. LULHgodme

Ravnateljica:
s. Helena Jelena Rasié
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