Na temelju ¢lanka 26. st. 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022,
64/2023) i ¢lanka 57. Statuta Djeéjeg vrtic¢a ,,Jordanovac*, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a , Jordanovac®,
Zagreb, Jordanovac 55 (u daljnjem tekstu: poslodavac), na 8. sjednici odrzanoj dana 28.11.2024. godine
donosi

PRAVILNIK O RADU

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Djecjem vrticu Jordanovac (u
daljnjem tekstu Vrti¢), kao poslodavcu
¢ sklapanje ugovora o radu
zaStita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika
prava i obveze radnika i poslodavca,
obrazovanje i osposobljavanje radnika,
radno vrijeme,
uvjeti rada,
plaée, naknade placa, materijalna prava radnika,
prestanak ugovora o radu
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika
te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s radom.
Pravilnikom se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze radnika nisu drukg&ije

uredena ugovorom o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili

zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije odredeno

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, dru§tvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 3.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, sukladno pravilima struke i,uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti
ravnatelj, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla, a poslodavac ¢e radniku za obavljeni
rad isplatiti placu te mu omoguciti ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.



ILSKI.APANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovomne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora

sadrzavati podatke o:

1.
2.

3.

9.

strankama i mjihova osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjediStu’

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju plac¢enoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde. o naCinu odredivanija trajanja toga
odmora

postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

brutoplaci, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako ono

postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 3. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,

odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka

rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane ¢lankom 5.

Pravilnika.

Poslodavac je duZan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je

sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom

propisu.



Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno i
obvezuje strane ugovora dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden
P1avilnikom ili zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
n€odredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazocnog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

-ostvarivanju odredenog programa ogranicenog trajanja (pokusnog programa predskolskog odgoja,
programa predSkole, kraceg programa predSkolskog odgoja, redovitog programa predskolskog odgoja
koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana,

- poslovima za koje se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te se s
osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zapoSljavanja osobe koja
ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 9.

Poslodavac je duzan, objavom na oglasnim plocama, obavijestiti radnike koji su kod njega
zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZzan radnicima koji su kod njega zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme duZan osigurati iste
uvjete rada kao i radniku s istim ili sliénim struénim znanjima i vjeStinama koji je s poslodaveem sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta
utvrdenog tim ugovorom.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri godine.
Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.
Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora
o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine samo u slijedecim shucajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazocnih radnika — do njihova povratka na rad,
- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjecaj koji se ponavlja
u roku od pet mjeseci ne javi osoba koja ispunjava traZene uvjete,
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.



Clanak 11.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s
g0diSnjim planom i programom rada poslodavca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim zakonom,
d#ugim propisom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plocama djeCjeg vrtica.

Rok za dostavu prijava kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

Izmimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez

nafjecaja:
- kad obavijanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremeni,

- usluCaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj e se ponoviti u roku
od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 8. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje
od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Iznimno, u siucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu,
odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi ravnatelj.

O rezultatima natjeGaja te mjestu i vremenu podizanja dokumentacije kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web stranice vrtica u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o izboru 1 putem
e-mail kandidata.

Clanak 12.

Odgojitelji i struéni suradnici koji u dje¢jim vrti¢ima imaju zakljuen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu. iz opravdanih razloga. koje utvrduju upravna vijeca djecjih vrtica, u drugom
djedjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Svaka osoba moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjeta zasnovati radni odnos kod
poslodavca uz ispunjenje opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom i Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu 1
nacinu rada poslodavca.

Clanak 14.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koje je navrSila petnaest godina Zivota, osim
maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.



Maloljetnik s petnaest godina Zivota ili stariji od petnaest godina Zivota, osim maloljetnika koji
Pohada obvezno osnovno obrazovanje, moZe sklopiti ugovor o radu samo uz pisano ovlastenje

Zakonskog zastupnika.
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz
2ovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Poslodavac je obavezan uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti ako je prethodno uwivrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano
zakonom ili drugim propisom, a radnik nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 16.

Nazivi radnih mjesta s opisom i popisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu utvrdeni su Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poslodavca, u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

2. Mjesto rada y
Clanak 17.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u sjedistu Vrti¢a i u Podruznicama.

3. Probmni rad y
Clanak 18.

Prigodom sklapanja ugovora o radu za administrativno-radunovodstvene i pomo¢no-tehni¢ke
radnike moZe se ugovoriti probni rad.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru radnika
i zasnivanju radnog odnosa.

Probni rad moZe trajati najduZe Sest mjeseci.

Probni se rad, iznimno, moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 19.

Ako radnik tijekom trajanja probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima stru¢nosti, kvalitete i
sposobnosti za obavljanja poslova radnog mjesta, odnosno ako se o njegovom radu donese negativna
ocjena, ugovor o radu se otkazuje s otkaznim rokom od sedam dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen i u pisanom obliku.

Ako otkaz zbog neudovoljavanja probnom radu poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.



¥IL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 20.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i Zivota te sigurnosti radnika u svezi s radom,
2 osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, didakticka sredstva, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te ih prilagodavati promijenjenim okolnostima, primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjeavati opasnost na radu, obavje$tavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati radnike
z4 rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost i zdravlje ostalih

radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, za sigurnost djece i drugih osoba koje borave u
Vrtiéu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zaStitnu opremu, obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija moguéu opasnost. te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 21.

Poslodavac je duzan radnike upoznati s opasnostima njihovog radnog mjesta te ih osposobiti za
rad na siguran nacin.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 22.

Osobne podatke radnika poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa. odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac sukladno propisima o evidencijama u podruju rada prikuplja i vodi sljedece
podaﬂ(e o radnicima:
ime i prezime radnika,
osobni identifikacijski broj (OIB),
spol,
dan, mjesec i godina rodenja,
drzavljanstvo,
dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je radnik drZavljanin tree zemlje
obvezan imati,
prebivaliste ili uobicajeno boraviste (mjesto i adresa, opéina, Zupanija),
zavrSeno obrazovanje i1 drugi oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za rad (steCena
skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima o
visokom obrazovanju) te ostali oblici usavriavanja tijekom rada koje radnici koriste u svom
radu,

9. dan sklapanja ugovora o radu,

10. dan pocetka rada,

11. naziv radnog mjesta, odnosno narav ili vrsta rada na koje se radnik zaposljava,

12. naznaka je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme te ofekivano trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravnickog staZa, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog ispita,
ako je isti predviden i obavljen,
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15. naznaka radi li se o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovitog
utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

16. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

17. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraéeno radno vrijeme u satima,

18. ukupni mirovinski staZ do pocetka rada kod poslodavca,

19. vrijeme mirovanja radnog odnosa,

20. dan prestanka radnog odnosa,

21. razlog prestanka radnog odnosa

22. datum podnoSenja prijave (pofetka, promjene, prestanka) na obvezna osiguranja radnika kao
osiguranika po osnovi radnog odnosa, ukljuéujuéi i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, ako

poslodavac sudjeluje u placanju istog, te obveznog zdravsivenog osiguranja tijeckom rada u

inozemsivi.

Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac unosi u evidenciju o radnicima iz odgovarajuce
dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu poslodavcu obvezan pravodobno
dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi radnik.

Osim podataka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, posledavac je duZan za svakog radnika voditi i druge
podatke o kojima ovisi ostvarivanje pojedinih prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim
odnosom propisanih Zakonom o radu te drugim zakonima i posebnim propisima, a osobito u podrucju
miirovinskog osiguranja, obveznog zdravstvenog osiguranja, poreza i doprinosa, rodiljnih i roditeljskih
prava, socijalne skrbi, viSenja duZnosti drzavljana u obrani i kandidaturi za vrijeme predizbomih
promidzbi.

Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 4. ovoga Clanka
obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

Clanak 23.

Poslodavac ée posebno opunomogiti osobu koja ¢e podatke o radnicima prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati treCim osobama.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 24.

Radnici Vrti¢a duZni su tijekom obavljanja posla postivati dostojanstvo drugih radnika.
Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapos$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strunom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.
Clanak 25.

Poslodavac je duZan zaStititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla na naCin da
osigura uvjete rada u kojima radnici neée biti izloZzeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz ¢lanka 2. ovog
Pravilnika koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.



Clanak 26.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja ée osim njega primati i fjesavati prituzbe vezane za
Z4adtitu radnika (u daljnjem tekstu: ovlaStena osoba).

Clanak 27.

Kada ovlastena osoba neposredno uoci da neki od radnika Vrtica uznemirava ili spolno
vnemirava druge radnike, duZzna ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj ga je duZan udaljiti s
r2dnog mjesta, odnosno s mjesta krenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu. ravnatelj je duzan pozvati redarstvenu ili
zatitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duZna je u roku od
8 dana od dana dostave prituZzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeGavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlaStena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituzbu
podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika te izvesti i druge
dokaze u svrhu uivrdivanja relevantnih ¢injenica o osnovanosti prituzbe.

Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnika, duZan je ovlastenoj osobi istinito u cijelosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 6. ovog clanka smatra se povredom obveza izradnog
odnosa.

Clanak 28.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila da
je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze nadleZznom tijelu poslodavca hitno poduzimanje
mjera zaStite dostojanstva radnika kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja radnika.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slutaja, ovlastena osoba, kada wutvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od sljedeih mjera:

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrsio uznemiravanje,

-pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz najavu mogucnosti pokretanja
postupka za otkaz ugovora o radu,

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i radnika koji je
izvr$io uznemiravanje,

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrsio uznemiravanje.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju
radnika.

Clanak 29.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca, ovlastena osoba ¢e o
primitku prituzbe bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe s
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 30.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu su tajnost

odgovome osobe iz ¢lanka 27. ovoga Pravilnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku

rjeSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti upozorene prije pocetka postupka rjeSavanja prituzbe
i 5to mora biti konstatirano u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.



Clanak 31.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod uvjetima i na
pafin predviden Zakonom o radu.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog &lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao
dAje radio.

IV. PRAVO I OBVEZA OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD
Clanak 32.

Poslodavac je duzan, u skladu s mogucénostima i potrebama rada, omoguciti radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavravati se za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 33.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog struénog usavrsavanja u skladu
s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 34.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi struéna sprema od srednje do
visoke.

Clanak 35.

Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se
$kolovao sklapa se u pravilu na odredeno vrijeme do isteka pripravnickog staza.

Clanak 36.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, odlukom poslodavca utvrduje se trajanje
pripravni¢kog staza, program osposobljavanja pripravnika, sadrzaj i nacin polaganja strunog ispita te
se imenuje mentor i struéna komisija pred kojom pripravnik polaZe strucni ispit.

Clanak 37.

Pripravnik polaZe struéni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program 1 ispitnu literaturu.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom. u
roku koji ne moze biti kraci od petnaest dana. Ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moze redovito
otkazati.



Clanak 38.

Na pripravaike - odgojitelje 1 struéne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju se
ordredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona u svezi s
plovodenjem pripravnic¢kog staZa i polaganjem struénog ispita.

Clanak 39.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrgila
$Kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(strucno osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME

1. Puno radmo vrijeme 5
Clanak 40.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je ugovor sklopljen na puno
radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 41.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz €lanka 62. stavka
3. Zakona o radu.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
plaéa se odreditje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 42.

Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu v nepunom radnom vremenu. kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vriicu postoje mogucnosti za
takvu promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu ne prethodi natjecaj ni drugi formalni postupak.
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3. Prekovremeni rad
Clanak 43.

Poslodavac moZe uvesti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja
oPsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim slinim
s Butajevima prijeke potrebe.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moZe raditi prekovremeno najvise do deset sati
tyeduo, a najvise do sto osamdeset sati godiSnje.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan radniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementame nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazocnog radnika u procesu rada
u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim sluéajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno na usmeni
zahtjev koji je poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih radnika
iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih
radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u
godisnje zaduZenje radnika.

Clanak 44.

Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovolijnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz ¢lanka
61. stavka 3. i &lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u slu¢aju viSe sile. Izjava o pristanku na
prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

4, Raspored radnog vremena 5
Clanak 45.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a pocetak i zavrSetak radnog vremena odreduje
poslodavac ovisno o vrsti i potrebi posla.

Radno vrijeme odgojitelja, struénih suradnika, viSe medicinske sestre — zdravstvenog voditelja,
te struénih radnika odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i
naobrazbe. odnosno odluci ministra nadleZznog za obrazovanje.

Clanak 46.
Ravnatelj izdaje svakom radniku rjeSenje o godiSnjem zaduZzenju i strukturi radnog vremena i
prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.
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5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 47.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada poslodavca radno se vrijeme moZe preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog ili
n€punog radnog vremena.

Radno se vrijeme u okviru godisnjeg zaduZenja i strukture radnog vremena moZe preraspodijeliti
tijckom pedagoske godine odlukom ravnatelja, ovisno o programima predskolskog odgoja, a u skladu s
Drzavnim pedago$kim standardom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze Cetiri mjeseca) moZze iznositi
najvise 48 sati tjedno (ukljucujuéi i prekovremeni rad), s tim da se u preostalom razdoblju koristenjem
slobodnih dana odnosno tjednim radnim vremenom kraéim od 40 sati osigura da radnik prosjecno ne
radi duze od 40 sati tjedno tijekom pedagoske godine.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od 8
sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavaca, moZze raditi u
preraspodijeljenom radnom vremenu samo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

V1. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka }
Clanak 48.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta.

Vrijeme odmora iz st. 1 ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje se u dogovoru s poslodaveem, uzimajuci u obzir narav i
vrstu poslova koje radnik obavlja.

2. Dnevni odmor 3
Clanak 49.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12
sati neprekidno.

3. Tjedni odmor y
Clanak 50.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 50. ovog Pravilnika.
Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.
Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguéiti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
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4. Godisnji odmor
Clanak 51.

_ Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
nAjmanje cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 52.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjete pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 53.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 53. stavkom 1. Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora.

Clanak 54.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna, a §to iznosi 20 radnih dana, koliko
iznosi zakonom odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
pojedinacno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na sloZenost poslova

- poslovi za koje je uvjet OS, NSS 1 dan
- poslovi za koje je uvjet SSS 2 dana
- poslove za koje je uvjet VSS 3 dana
- poslove za koje je uvjet VSS 4 dana
b) s obzirom na duZinu radnoga staza

- od 5 do 10 godina radnog staza 1 dan
- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 6 dan
©) s obzirom na uvjete rada

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku, neujednacenu

temperaturu, vlagu (spremacica, pralja, Svelja, kuharice,

ekonom, voza¢, domar) 1 dan
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt s djecom,

roditeljima i strankama (odgojitelj, strucni suradnik, tajnik,

voditelj i1 radnik u racunovodstvu, ravnatelj) 1 dan
- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu, na viSe programa

ili objekata dodatno 1 dan
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete

jos po 1 dan

- samohranom roditelju malodobnog djeteta 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
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djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- 0sobi s invaliditetom 2 dana
©) prema ocjeni ravuatelja 1-3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama a) do €) s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora
€ moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Maloljetni radnik, slijepi radnici i radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na
kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja,
imaju pravo na najmanje pet tjedana godi$njeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija
iZ ovog Clanka.

Clanak 55.

Prigodom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne uraCunavaju se subota i nedjelja, te
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog
dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 56.

Ako radnik koristi godiS$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se
radnik i poslodavac ne dogovore drugacije, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema osobnom odabiru, uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje tri dana ranije.

Godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen radnik moZe prenijeti i iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini pod uvjetima
iz ¢lanka 84. Zakona o radu.

Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godiSnjeg odmora ako
mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godiSnjeg odmora.

Clanak 57.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekude
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.
Upravno vijeée donosi odluku (za mati¢ni vrti€ i podruZnice) o kolektivnom godiSnjem odmoru
za svaku kalendarsku godinu.
O rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora, ravnatelj obavjestava radnika najkasnije 15 dana prije
pocetka kori$tenja godi$njeg odmora dostavom obavijesti na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu obavijest iz stavka 1. ovog clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti konstenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 58.

Za vrijeme Koristenja godis$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio.
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Clanak 59.

Prilikom presianka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godiSnji
o4dmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, a naknada se odreduje
rAzmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

5. Plaéeni dopust
Clanak 60.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do
ukupno najvise 7 radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, oéuha i macehe,
djeteta, pastoréadi, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili

bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 1 radni dan
- teska bolest djeteta ili

roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 5 radnih dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slucaj naveden u stavku 1. ovoga €lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog dopusta se, u pravilu, koristi neposredno
nakon davanja krvi, a u nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dan pla¢enog dopusta
koristit ée se naknadno. prema odluci poslodavca.

Clanak 61.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 60. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je bio na bolovanju.

Odluku o pravu koriStenja placenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog, obrazloZzenog

ili dokumentiranog zahtjeva radnika. _
Clanak 62.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust 5
Clanak 63.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) , pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavijanju poslova poslodavca, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni troSak, strucnog
obrazovanja ili usavrSavanja, te iz drugih osobito vaZnih razloga.
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Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VIL PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 64.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu.
Placa se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje u novcu najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec ako ugovorom o radu nije
drugacije odredeno.

Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place koja se isplacuje
zajedno s plaéom, odnosno umjesto nje u rokovima isplate place.

Prigodom isplate place, naknade plaée ili otpremnine poslodavac ¢e radniku uruiti pisani
obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Ako na dan dospjelosti ne isplati radniku placu,
naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata uruéiti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s dospijecem place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Clanak 65.

Plaéa se sastoji od osnove plade i dodataka na placu koje poslodavac izravno ili neizravno
temeljem Ugovora o radu ili ovog Pravilnika isplacuje radniku za obavljeni rad.

Placa se ugovara u bruto iznosu.

Osnovna bruto placa radnika predstavlja umnozak osnovice za izraCun place i koeficijenta
slozenosii poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi uvecan za iznos dodatka na radni staZ.

Upravno vijeée donosi odluku o visini osnovice (za maticni vrti¢ i podruZnice) prema
financijskim mogucnostima vrtica.

Radniku pripada dodatak na radni staZ u visini 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa,
od prvog dana sljedeceg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava. Dodatak na radni staZ izraCunava
se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslove radnog mjesta radnika pomnoZzi sa
0.5%.

Clanak 66.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI

1. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

1.1. PEDGAOG. PSIHOLOG, DEFEKTOLOG (VSS) 2,35
S poloZenim strucnim ispitom

1.2. ODGOJITELJ (VSS) 2,15
S poloZenim stru¢nim ispitom

1.3. ODGOJITELJ (VSS) 2,25
S poloZenim strucnim ispitom

14. MEDICINSKA SESTRA (VSS) 2,15
S poloZenim struénim ispitom
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1 -5. ODGOJITELJ, MEDICINSKA SESTRA (SSS) 2,00
Zateteni na radu 07.02.1997.

Struénom djelatniku koji nema poloZzen struéni ispit koeficijent sloZzenosti radnog mjesta odreden
w Prethodnom stavku umanjuje se za 15%.

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta poveava se za posebna zaduZenja i steena zvanja:

- voditelja podruznice 10%

- zvanje mentora 10%

- mentori za uvodenje pripravnika u samostalnirad  10%

- zvanje savjetnika 20%
2. RAVNATELJ
2.1. Ravnatelj VSS 2,90
2.2. Ravnatelj VSS 2,80

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO - FINANCLISKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI
TAIJNIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 2,25
TAJNIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 2,15
TAINIK I VODITELY RACUNOVODSTVA (SSS), 2,00
zate¢en na radu 18.12.1997.
ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI DJELATNICI (SSS) 1,55

4. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT SLOZENOSTI
4.1. GLAVNA KUHARICA SSS 1,75
2. KUHARICA SSS 1,55
43 POMOCNA KUHARICA - SERVIRKA (osnovna $kola, NSS) 1,20
4.4. EKONOM - VOZAC (SSS) 1,55
4.5. DOMAR - LOZAC (SSS) 1,70

4.6. POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU (SSS, osnovna $kola) 1,85

4.7. SPREMACICA-SERVIRKA (SSS, osnovna skola) 1,50
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Clanak 67.

Radnik ima pravo na slijede¢e dodatke na osnovnu placu:

- za prekovremeni rad 50%
- zarad u dane blagdana i

u neradne dane utvrdene zakonom 50%
- 2a rad nedjeljom 50%
— zarad nocu 30%
— zarad u drugoj smjeni 10%

Pod noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata navecer i 6 sati ujutro narednog dana.
Clanak 68.

Radnik ima pravo na naknadu place, u visini njegove prosjecne place u prethodna 3 mjeseca za
vrijeme dok ne radi zbog koristenja godi$njeg odmora, koristenja placenog dopusta, blagdana utvrdenih
zakonom, Skolovanja, prekvalifikacije, te strucnog obrazovanja na koje ga je uputio poslodavac.

Radnik koji ne radi zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) ima pravo na naknadu
place u visini koja se odreduje sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

VIIL. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Troskovi prijevoza 5
Clanak 69.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom u
visini troskova godiSnje karte. Iznimno radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza za vrijeme
rodiljnog i roditeljskog dopusta te priviemene sprijecenosti za rad dulje od 42 dana.

Treskovi putovanja
Clanak 70.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, ima pravo na dnevnicu i naknadu
putnih troSkova.

Radniku pripadaju putni troSkovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
mijesta stanovanja, odnosno sjedista vrti¢a do mjesta u koje je upucen na sluZbeno putovanje. Radnik
ima pravo na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za nocenje.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svakih 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela
dnevnica i u slu¢aju kada sluZbeno putovanje traje manje od 24 sata , ali duZe od 12 sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo duZze od 8 sati, ali ne duZe od 12

satx. .
Clanak 71.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se tro$kovi u visini 2 kn po litri benzina za prijedeni kilometar.
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Naknada za blagdane
Clanak 72.

Ravnatelj donosi odluku o isplati naknade za boZiéne i uskrsne blagdane, za regres radnika i za
p©€mo¢ radniku u slu€aju smrti najblizeg ¢lana obitelji (roditelja, supruznika, djeteta) prema
fimancijskim moguénostima Djecjeg vrti¢a.

(Fipremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 73.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 2 prosjecne place
isplacene mu u posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem radniku prestaje radni odnos
zbog odlaska u mirovinu, prema financijskim moguénostima vrtica.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nafini prestanka ngovora o radu

Clanak 74.

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se poslodavac i radnik
drukéije ne dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda

e

~ e

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 75.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
- datum presianka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
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3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 76.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne dogovore

drugacije.
3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 77.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opﬂwdam razlog, u sluaju:
ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
-  ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobmna ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 78.

Ako je poslodavac otkazao ugovor o radu poslovno uvjetovanim otkazom ne smije 6 mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovog Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog istih poslova,
poslodavac je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao ugovor o radu iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 79.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponaSanjem ili radom

povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
1. neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza;
2. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla
3. povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta
4. nanosenja znatnije Stete
5. nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja
6. uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;
7. ometanje drugog radnika u radu
8. odbijanja odgode odnosno prekida koriStenja odmora koje je u slucaju prijeke potrebe
zalrazio ravnatelj vrtica
9. zlouporabe koristenja bolovanja
10. nedopustenog ulaska u poslovne prostorije vrti¢a.
Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu€aj nastavka
krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od poslodavca da to
udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to uéini.
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3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 80.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
raZlog.

33. Izvanredni otkaz
Clanak 81.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.
Osobito teSkom povredom obveze iz radno odnosa smatraju se osobito:
nesvrsishodno i neodgovomo i nedopusteno koriStenje imovine 1 sredstava vrtia

zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlasStenja
odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom
nezakonito otudenje imovine vrti¢a
dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje alkohola
odnosno drugog emamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena
izazivanje nereda ili tu€e u prostorijama vrtica
protupravno pribavijanje materijalne koristi na Stetu vrtica
kazneno djelo izvrieno na radu ili u svezi s radom
neizvriavanje zakonskih, ugovomih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga Steta za vrti¢
10. obavljanje rada kojim se konkurira vrticu
11. organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nacin protivan zakonu, kolektivnim ugovorom ili
pravilniku
12. podnosenje netoénog obratuna troskova sluzbenog putovanja
13. neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (sofiware) vrtica
14. izno3enje ili prenosenje netocnih podataka o radu vrtia, Cime se nanosi Steta ugledu
15. davanje neto¢nih podataka vaZnih za donoSenje odluka u vrticu
16. neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla
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Clanak 82.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
éinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Clanak 83.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika poslodavac je duzan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavea da to uéini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
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Clanak 84.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati.

3.5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 85.

Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto posiodavac moze radniku
redovito otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavea u roku koji odredi poslodavac. a koji ne smije biti

kradi od 8 dana, radnik pridrzava pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza.

Rok za zaStitu prava teée od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje

ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, a ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se je
izfasnio nakon roka, rok za zastitu prava tefe od dana isteka roka koji je poslodavac odredio za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi.

3.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 86.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te€i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tete za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraCenom radnom vremenu zbog pojafane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te viSenja
duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika,
radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

3.7. Otkazni rok
Clanak 87.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u radnom
odnosu kod poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

- mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mijesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina. povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrSio 50 godina Zivota, a za
mejesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s Invaliditetom, otkazni rok se dodatno uveéava za mjesec dana, osim ako je taj radnik skrivio otkaz.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uwjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
ukvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 88.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje Cetir
safta tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

3.8. Otpremnina

Clanak 89.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa kod poslodavca, u visini od jedne trecine prosjeéne mjeseéne place isplacene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod istog poslodavca.

Clanak 90.

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravsivenog osiguranja, t¢ mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 91.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe, u roku
od penaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana sazpanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od peinaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleZznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom
$tete ili drugim novcanim potrazivanjima iz radnog odnosa.
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Clanak 92.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odihosom koje prema Stattu i ovom Pravilniku nisu u nadleZnosti upravnog vijeéa, donosi ravnatel; ili
0s0ba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti odlucuje
uprravno vijece poslodavca.

Kad vpravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
ncPravodoban, zahtjev ée odbaciti.

Ako upravno vijeée ne postupi prema stavku 3. ovog ¢lanka, odludujuéi o zahtjevu moze:

-zahtjev odbiti kao neosnovan

- Zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili poniStiti

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti 1 donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odlucivanje.

Clanak 93.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv prvostupanjske odluke upravnog vijeca odlucuje
upravno vijece.

Clanak 94.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednim uru€ivanjem radniku na radnom mjestu.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici 1 naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljac ée odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici akta.

Radniku se pismeno moze dostaviti preporueno putem poSte na adresu koju je prijavio
poslodaven.
U slu¢aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem pismena
na oglasnoj plo¢i poslodavca.
Istekom roka od osam dana od dana isticanje pismena na oglasnoj ploci smatra se da je dostava
obavljena.
Ako radnik ima punomo¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoénika.

Clanak 95.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika }
Clanak 96.

Radnik koji na radu ili © svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZzmje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrockovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovomi i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetn kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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Clanak 97.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
pfocjenom vrijednosti ostecenih stvari putem vjeStacenja.

Clanak 98.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tretoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade, ispla¢ene
trecoj osobi.

2. Odgovornost pesiodavca 5
Clanak 99.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu

prema opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se 1 na Stetu koju je poslodavac
wzrockovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
Clanak 100.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i tece od dana saznanja za Stetu
i uéinitelja.

U svakom sluéaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je Steta nastala.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duZi rok zastare,
zahtjev za naknadu Stete prema odgovomnoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za zastaru
kaznenog gonjenja.

Clanak 101.

Potrazivanje naknade troSkova popravljanja tete iz ¢1.98., a koju poslodavac isplati tre¢oj osobi
(osteceniku) zastarijeva prema radniku koji je Stetu uzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaZnje, u roku
od 3est mjeseci od dana isplacene naknade odnosno od dana kad je steta popravljena.

XIl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 102.
Svi zaposleni u Vrti¢u duzni su &uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje saznaju

tijekom obavljanja poslova i radnih zadataka, a koje su znacajne za poslovanje.
NepridrZzavanja odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze.
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%L PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE
Clanak 103.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo€ama poslodavca.
Clanak 104.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 105.

Stupanjem pna snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu KLASA: 602-02/15-04-01,
URBROIJ: 251-638-02-15-01 od 7.2.2015 izmjenjenog i dopunjenog Odlukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu KILASA: 601-02/18-03/02, URBROJ: 251-638-04-18-01 od 2.3.2018. i Odlukom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Kliasa: 601-02/18-03/02, Urbroj: 251-638-04-18-01 od
25.102022.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama poslodavca dana 28.11.2024. i stupa na snagu dana
6.12.2024. godine

Klasa; 007-01/24-01/00003
Urbroj: 251-638-24-00001

Zagreb, 28.11.2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca:

2/ /c—;/('.mf'b.-—’“:fri/f? Vst
aSm

s. Melanij ilja Vojkovic

_ Ravnateljica: |
5 Helewo jelewo Pore
s. Helena Jelena Rasié
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