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1. USTROJSTVO ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
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Djecjeg vrti¢ Jordanovac sa sjediStem u Zagrebu, katolicki je vrti¢ koji u okviru djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja, skrbi o djeci rane i predSkolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

<+ Razvojna vizija — biti ustanova ¢&iji ée identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim kr§¢anskim,
a posebno obiteljskim vrijednostima, u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju i
usavrsavanju odgojno-obrazovnih ciljeva, integraciji novih pedagoskih ideja te
cjelozivotnom obrazovanju svojih djelatnika, kao i kao ugodno i poticajno mjesto za
zivljenje 1 uéenje djece 1 odraslih, te razvoj njihovih kompetencija.

<+ Misija - biti ustanova ¢&iji se odgojno-obrazovni rad temelji na kr§¢ansko-vrijednosnom
sustavu, a njegova kvaliteta odnosa i okruzenja potice cjeloviti odgoj djeteta, njegovu
osobnu izgradnju, prihvacanje drugoga, postivanje razlicitosti, stvaralastvo, te razvoj
kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Katolicki djecji vrti¢ Jordanovac djeluje u tri objekta:

< Centralni objekt (Jordanovac 55, Zagreb), odgojnu djelatnost obavlja u u pet odgojnih
skupina:
o Mlada jaslicka skupina ,,Bambi‘
o Starija jasli¢ka skupina ,,Bubamare*
o PrvamjeSovita vrticka skupina ,,Pti¢ice*
o Druga mjeSovita vrticka skupina ,,Leptiri*



o Treca mjeSovita vrticka skupina ,,Lopo¢i*

= Podrucni objekti;
o Kastel Luksi¢, (Uz sv. Ivana 8, Kastel Luksi¢) odgojnu djelatnost obavlja u dvije
odgojne skupine:
o Mlada mjeSovita vrticka skupina ,,Bubamare*
o Starija mjeSovita vrticka skupina ,,P¢elice*
e Zadar, (Trg Gospe Loretske 10, Zadar), odgojnu djelatnost obavlja u
u dvije odgojne skupine:

o Prva mjeSovita vrticka skupina ,,Skoljkice“
o Druga mjesovita vrticka skupina ,,Ribice*

1.1. Radno vrijeme DV Jordanovac

10-satno vrijeme u centralnom objektu Zagreb zapocinje u 07.00 - 17.00 sati, a povremeno
se uskladuje i s radnim vremenom roditelja. Jutarnji rad u centralnom objektu zapocinje
dezurstvom od 07.00 - 7.30 i poslijepodne od 16.30 - 17.00. u vrti¢ckim i jaslickim skupinama.
Organizacija rada i radno vrijeme specifi¢no je u svakom Podru¢nom objketu i

maksimalno je podeseno zada¢ama koje su primarne u predskolskoj djelatnosti kako slijedi:

% Podru¢ni objekt Kastel Luksi¢ — 06.00.-16.30

¢ Podru¢ni objekt Zadar — 06.30.-16.30
Tijekom pedagoske godine snimaju se potrebe roditelja u centralnom i u podru¢nim objektima i
radno vrijeme se prilagodava potrebama djece i roditelja.




1.2. ODGOJNE SKUPINE I ODGOJITELJI PREDSKOLSKE DJECE U DV JORDANOVAC

Objekt Odgojne skupine | Broj | Ukupan br. RADNICI
djece djece
-mlada jaslicka od 19 -s. M. V.
Centralni 1.- 2. god. S.C.
objekt Zagreb N.G.
-starija jaslicka 23 -E.D.
skupina od 2.-3. -J.S.
god. IT.
-mjeSovita vrticka 27 123 -1.C.
od 3.- 6. god. -AK.
-mjeSovita vrticka 27 -1.C.
od 3.- 6. god. -S.Z.
-mjeSovita vrticka 27 -s. H.R.
od 3.- 6. god. -G.C.
Podrucni -mlada mjeSovita 26 -A.D.
objekt vrticka od 3.- 5. god| 53 -J.R.
Kastel LukSi¢ | -starija mjeSovita
vrticka od 5.- 6. 27 -Voditeljica podruznice — s.L.
god. B.
-L.B.
Podru¢ni -mjeSovita vrticka 29 -M.M.
objekt od 3.- 6. god. 58 -M.N.
Zadar -mjeSovita vrticka -N.M.
od 3.- 6.god. 29 -LIK.
UKUPNO 9 234 20

1.3. Struéni suradnici i djelatnici DV Jordanovac

e Ravnateljica DV Jordanovac — jedna osoba
e Strucni suradnici:
e Pedagog u centralnom objektu Zagreb — jedna osoba

e Pedagog u podru¢nom objektu Zadar — jedna osoba

e Pedagog u podru¢nom objektu Kastel Luksi¢-jedna osoba

e Psiholog u podru¢nom objektu Zadar — jedna osoba

e Psiholog u podru¢nom objektu Kastel Luksi¢ — jedna osoba
e Logoped-defektolog u centralnom objektu Zagreb- jedna osoba
e Zdravstveni voditelj u centralnom objektu Zagreb— jedna osoba




e Zdravstveni voditelj u podru¢nom objektu Zadar — jedna osoba
e Zdravstveni voditelje u podruénom objektu Kastel Luksi¢-jedna osoba
e Administrator- Racunovoda u DV Jordanovac — Cetiri osobe
e Spremacice-servirke u DV Jordanovac — 5 osobe
1.4. Struktura sati i dana za stru¢ne suradnice pedagoginju i logopedinju

MJESEC/  BROJ BROJ  MJESEC BROJ BROJ  UKUPAN
GODINA RADNIH  SATI  NIFOND RADNI DANA BROJ
SATI BLAGDAN  SATI H BLAGDAN  DANA
A DANA A
9./23. 32 0 32 4 0 4
10./23. 32 0 32 4 0 4
11./23. 40 0 40 5 0 5
12./23. 32 0 32 4 0 4
1./24. 32 0 32 4 0 4
2./24. 40 0 40 5 0 5
3.24. 32 0 32 4 0 4
4.124, 32 0 32 4 0 4
5./24, 32 8 40 4 1 5
6./24. 32 0 32 4 0 4
7.124. 32 0 32 4 0 4
8.124. 32 8 40 4 1 5
UKUPNO: 400 16 416 50 2 52
MJESEC RADNI SATI UKUPNO SATI
NEPOSREDNI OSTALI PAUZA RADA
RAD POSLOVI
9./23. 19,84 10,16 2 32
10./23. 19,84 10,16 2 32
11./23. 24,80 12,70 25 40
12./23. 19,84 10,16 2 32
1./24. 19,84 10,16 2 32
2./24. 24.80 12,70 25 40
3./24. 19,84 10,16 2 32
4.124, 19,84 10,16 2 32
5./24. 19,84 10,16 2 32
6./24. 19,84 10,16 2 32
7.124. 19,84 10,16 2 32
8./24. 19,84 10,16 2 32
UKUPNO 248 127 25 400

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 8 sati = 4,96 sata neposrednog rada
Satnica na bazi radnog vremena od 8 sata tjedno (Cetvrtak)



Struktura sati i dana za zdravstvenu voditeljicu

MJESEC RADNI SATI UKUPNO
NEPOSREDNI RAD | OSTALI POSLOVI SATI
RADA
9./23. 14,88 9,12 24
10./23. 18,60 11,40 30
11./23. 14,88 9.12 24
12./23. 11,60 6,40 18
1./24. 18,60 11,40 30
2.124. 14,88 9,12 24
3./24. 14,88 9,12 24
4124, 18,60 11,40 30
5./24. 14,88 9,12 24
6./24. 14,88 9,12 24
7.124. 18,60 11,40 30
8.124. 14,88 9,12 24
UKUPNO: 190,16 115,84 306

25/40 =0,62% *100 =62%///62% od 6 sata = 3,72 sata neposrednog rad

1.5. Radno vrijeme i satnica odgojitelja
U pedagoskoj godini 2023./24. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e postavljeno fleksibilno.

Uvazit ¢e se specificnosti odgojnih skupina i radne obveze odgojielja. Radna obveza
odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova (vodenje
pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrSavanje, pracenje
strucne literature 1 dr.).

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom provesti 27,5
radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Ostali poslovi
odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima.

Tjedno radno vrijeme odgojitelja

VRSTA ZADUZENJA SATI TJEDNO
1. Neposredni rad 27,5
2. Priprema 75
3. Stru¢no usavr$avanje 1
4. Suradnja s roditeljima i ostalima 1
5. Kulturna i javna djelatnost (priredba, 0,5
izleti, posjet kinu i kazaliStu,...)
6. Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40




Struktura sati odgojno-obrazovnih radnika
za pedagoSku godinu 2023./2024.

BROJ UKUPNO SA
MJESEC RADNIH NEPOSREDN OSTALI STANKA RADA
DANA I RAD POSLOVI (bez praznika
9./23. 21 115,5 42 10,5 168
10./23. 22 121 44 11 176
11./23. 21 115,5 42 10,5 168
12./23. 19 104,5 38 9,5 152
1./24. 22 121 44 11 176
2./24. 21 115,5 42 10,5 168
3./24. 21 115,5 42 10,5 168
4./24. 21 115,5 42 10,5 168
5./24. 21 115,5 42 10,5 168
6./24. 20 110 40 10 160
7./24. 23 126,5 46 11,5 184
8./24. 20 110 40 10 160
UKUPNO: 252 1386 504 126 2016

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati

Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 252 * 5,5 = 1386
Prateci poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 252 * 2 = 504

Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 252 * 0,50 = 126

Ukupno: 40 sati - 252 * § =2016

Struktura sati 2023./2024.

UKUPN UKUPT
MJESEC BR. SUBOT NEDJELJ PRAZNIC RADN O SATI SATI

DAN E E I I RADA (sa
A DANI praznici
)
9./23. 30 5 4 0 21 168 168
10./23. 31 4 5 0 22 176 176

11./23. 30 4 4 1 21 168 176



12./23. 31 5 5 2 19 152 168

1./24. 31 4 4 1 22 176 184
2./24. 29 4 4 0 21 168 168
3./24. 31 5 5 0 21 168 168
4./24. 30 4 4 1 21 168 176
5./24. 31 4 4 2 21 168 184
6./24. 30 5 5 0 20 160 160
7./24. 31 4 4 0 23 184 184
8./24. 31 5 4 2 20 160 176
UKUPNO: 366 53 52 9 252 2016 2088

1.6. PedagoSka dokumentacija

Vodit ¢e se propisana pedagosku dokumentaciju u svakoj odgojnoj skupini kako je propisana
Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu kao i dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete

Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca
Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

Suradnju sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zada¢a
Vazne datume (sastanke, svecanosti, izlete i drugo)

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za
odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje
tjednog plana i programa rada
Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne), iskoriSteni situacijski poticaji, zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih
skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna
Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svec¢anosti), priprema,
zapazZanja 1 zapisi

Takoder ¢emo voditi i ostalu pedagoska dokumentaciju koja se odnosi na djelatnost
predskolskog odgoja:

Matic¢na knjiga djece

Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada



e Program stru¢nog usavrSavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Kbnjiga zapisnika.

e Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni,
skupni)

e V/rednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

e Zabiljeske i napomene

1.7. Vrste programa:

e Redovni 10-satni program
Zadace 1 aktivnosti redovnog odgojno-obrazovnog rada ostvarit ¢e u svim objektima DV
Jordanovac na temelju GodiSnjeg plana i programa rada kojeg usvaja Upravno vijece do
31.09. tekuce godine.

e Program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi
Program katoli¢kog vjerskog djece rane i predSkolske djece, koji je odobren od Hrvatske

biskupske konferencije i verificiran od Ministarstva prosvjete i Sporta RH, specifikum je
kojeg DV Jordanovac provodi od pocetka djelovanja.

Program katoli¢kog vjerskog odgoja bit ¢e integriran u cjelodnevni 10-satni program
rada s djecom koja su upisana u DV Jordanovac u sva tri objekta.

e Program sigurnosti i preventivnih mjera i protokol postupanja u rizi¢nim
situacijama

Program sigurnosti i preventivnih mjera i protokol postupanja u rizi€nim situacijama
obuhvaca sve poslove i radnje potrebne za §to bolju i efikasniju zastitu djece u DV
Jordanovac u cilju osiguravanja §to optimalnijih 1 Sto sigurnijih uvjeta za djecu. Protokoli
postupanja su detaljno razradeni s ¢im su i upoznati odgojitelji kao i1 svi zaposleni u DV
Jordanovac.

e Program predskole

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju provodit ¢e i program predSkole
u svim objektima. Programom ¢e biti obuhvacena djeca koja su obuhvacena 10-satnim
programom. Prije samog provodenja programa stru¢ni suradnici ¢e obaviti testiranja zatim
upoznati roditelje na roditejskim sastancima sa razvojnim, psihofizickim i emocionalnim
karakteristikama Sestogodi$njaka. Rezultate testiranja roditelji mogu dobiti dobiti od stru¢nih
suradnika tijekom pedagoske godine, a posebno nakon testiranja tijekom mjeseca veljace.
Odgojiteljima je uru€en i radni materijal programa predskole kojeg su izradili odgojitelji
katolickih vrti¢a grada Zagreba nakon aktiva kojeg je animirala pedagogica.

U ovoj pedagoskoj godini ukupan broj predskolaca — 59

e Program (tecaj) engleskog jezika za djecu predskolske dobi

Vrti¢ nudi teCajeve, verificirane od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, koji se
provode u popodnevnim satima, a voditeljice su vanjski suradnici. Predbiljezbe i upisi



provest ¢e se tijekom mjeseca rujna 2023. godine.
| u ovoj pedagoskoj godini planira se organizirati tecaj engleskog jezika kako slijedi:

%+ Centralni objekt Zagreb
Voditelj tecaja- Skola stranih jezika ,, Tutor*

% Podrucni objekt Kastel Luksi¢
Voditelj te¢aja-skola stranih jezika ,,meta Lingua “ Split

%+ Podruc¢ni objekta Zadar

Voditelj te¢aja-Skola stranih jezika ,,Rainbow*

e Program (te¢aj) ritmike i sporta

U planskoj pedagoskoj godini roditeljima je takoder ponuden i sportski program, kao 1 tecaj
ritmike i1 plesa uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta koji ¢e se odrzavati
dva puta tjedno u realizaciji navedenih voditelja;

%+ Centralni objekt Zagreb
Voditelj te¢aja -8kola ritmike i sporta ,,Cvréak*
% Podruc¢ni objekt Kastel Luksic¢
Voditelj te¢aja — skola sporta ,,Skakavac*
% Podruc¢ni objekt Zadar-verificirani sportski program-pohadaju sva djece

e Program (tecaj) glazbenog odgoja za djecu rane i predskolske dobi

U centralnom objektu Zagreb 1 u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢e se program (tecaj)
glazbenog odgoja u realizaciji udruge za promicanje i edukaciju glazbene kulture
“Glazboljupci”. Vrijeme realizacije teajeva odvija se jednom tjedno u posebnim prostorijama
vrti¢a tako da ne ometa djecu koja se nalaze u svojim odgojnim skupinama.

Tecajevi su prezentirani roditeljima u svim objektima DV Jordanovac koji ih 1 financiraju
neovisno o financiranju vrtica.

1.8. Cilj ustrojstva odgojno-obrazovnog rada

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijenit ¢emo nacela vrtickog kurikuluma:

7/
X

L)

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,

Partnerstvo vrti¢a s roditeljima 1 Sirom zajednicom,

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastinu RH te
pridonosenje stvaranju drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i
odrzivi razvoj

Specifi¢nosti svakoga objekta.

Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa primjerenog u zadovoljavanju djec¢jih
potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti.
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Pratiti 1 zadovoljavati potrebe djeteta 1 roditelja o duZini boravka u vrticu.

U skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj skupini i
objektu.

Pratiti efikasnost radnog vremena i ostvarivanje planirane satnice za sve radnike.
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no - kompetentno i
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza.

Osiguravati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju timskog
rada.

Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost i dnevnu iskoriStenost svih prostora vrtica.
Ukljucivati sve zaposlene u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu i
angaziranost.

Pruziti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima moguénost prezentacije novih spoznaja
radi unapredivanja opce kvalitete zivljenja u vrticu.

Ukljucivati sve zaposlene u provodenje razlicitih akcija i znacajnih dogadanja na
razini odgojnih skupina Djecjeg vrti¢a u suglasju s roditeljima i Sirom socijalnom
sredinom.

Organizirati raznovrsne rekreativne te kulturno — zabavne programe za djecu, roditelje
1 zaposlene u Djecjem vrti¢u (na razini Djecjeg vrti¢a i izvan njega).

Ukljuivati roditelje u ustrojstvo rada kako bi se zadovoljile programske, vremenske 1
organizacijske dimenzije djelovanja Dje¢jeg vrtica.

Ustrojstvo programa postaviti na nac¢elima vrtickog kurikuluma tako da se osigura
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom
zajednicom 1 kontinuitet u odgoju 1 obrazovanju. Ustrojstvom programa omogucavati
otvorenost za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Poslovanje na tri odvojene lokacije stvara neprestanu potrebu Sirokog podrucja
ulaganja i odrzavanja objekata, vanjskog i unutarnjeg prostora djecjeg vrtica. Misljenja sam
da svaka ustanova koja skrbi o ¢ovjeku, a posebno o djeci rane i predSkolske dobi, iziskuje
znatna i redovna materijalna ulaganja, Sto ¢e i u ovoj pedagoskoj godini ovisiti 0 moguéim
trazenjima donacija i drugim izvora prihoda.

Planiranje i materijalna ulaganja vrlo su neizvjesna s obzirom da nemamo nikakve
financijske pokazatelje koji upucuju na poboljSanje stanja u ovoj radnoj godini. Oslanjanje na
rebalans svodi se na pokrivanje nastalih troskova, a gotovo nikad se ne odnose na nove
investicije u svim objektima.

Sada$njim financijskim stanjem mozemo planirati samo nabavu za najnuznije potrebe
koje mozemo sami provesti i na taj nacin poboljSati uvjete Zivota i rada u svim prostorima.
Tijekom pedagoske godine ovisno o potrebama nastavit ¢emo samostalno vrsiti popravak
prostora u kojem borave djeca, kao i ostalih zajednickih prostorija.

Uz unutarnja uredenja na koje moZemo znatno utjecati vlastitim radom i manjim
materijalnim ulaganjima, ostaje goruce pitanje vanjskih natkrivenih terasa u centralnom
objektu jer svaka kiSa nam jednostavno onemoguci boravak na terasama, a posebno se to
odnosi na jaslicku skupinu.

Jedan o vaznijih planova u novoj pedagoskoj godini odnosit ¢e se na stvaranje sigurnih
uvjeta boravka djeteta unutar objekta vrti¢a, kao 1 u prostorima za boravak na svjezem zraku
(igraliSta, parkovi). Isto tako odnosit ¢e se 1 na odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju
vjeStina samozastite, kao 1 higijenskih navika. Iznimno je vazno osigurati sigurne uvijete za
boravak djece. Sigurnost djeteta moZze se osigurati kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg
vrti¢a i opreme.

Svakodnevnim jutarnjim obilaskom igraliSta sa strane domara, te spremacice uklonit
¢e se svi eventualno opasni predmeti iz dvorista djecjeg vrtica i igraliSta (neispravne sprave na
igraliStu, eventualno neispravna vrata dvorista vrti¢a, popravak oSte¢enog inventara vrtica, te
prostora ispred vrtica), kao 1 ukloniti opasni predmeti kao $to su staklo i sli¢no.

Isto tako iznimno je vazno poznavanje sigurnosno-zastitnih protokola djecjeg vrtica od
strane svih zaposlenika. U edukativnom smislu djelovat ¢e se na djecu u vidu raznih
aktivnosti 1 sadrzajima u okviru odgojno obrazovnog rada, te vjeZbama protupoZarne zastite.

2.1. Plan uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora po objektima

Centralni objekt Zagreb

UNUTARNJA UREDENJA




VRSTA RADOVA

MIJESTO

-redovno odrzavanje svih prostora

sve prostorije dje¢jeg vrtica

-renoviranje kupaonica

prema mogucnosti

-djelomi¢no popunjavanje namjestajem u pojedinim
sobama

prema mogucnosti

-djelomi¢no popunjavanje prostora primjerenom
didaktom

sve odgojne skupine

-formiranje tematskih kutica

sve odgojne skupine

VANJSKA UREDENJA

- popravljanje i ili izmjena oStecenih sprava na igraliStu

- redovito ¢iS¢enje rubnjaka i rizola od trave i korova

- redovito koSenje trave i §iSanje zivice koja okruzuje djecje igraliSte

- popunjavanje i odrzavanje pjeScanika

- renoviranje natkrivenih terasa na svim odgojnim skupinama

- redovito odrzavanje ukrasnih nasada, Zivice i travnjaka

- adekvatna briga o vo¢kama i1 drugim stablima u krugu vrti¢a

Podruc¢ni objekt KasStel Luksi¢

VANJSKA UREDENJA

- nabava novih rekvizita za igraliste

- redovito odrZavanje cvjetnih nasada, ukrasnog grmlja 1 travnjaka

UNUTARNJA UREDENJA

VRSTA RADOVA

MIJESTO

-nabava novog namjestaja 1 adaptacija prostora

Cijeli vrti¢




djelomi¢no popunjavanje prostora primjerenom
didaktom

sve odgojne skupine

Podrucni objekt Zadar

VANJSKA UREDENJA

- redovito odrzavanje cvjetnih nasada, ukrasnog grmlja i travnjaka

UNUTARNIJA UREDENJA

VRSTA RADOVA

MIJESTO

redovno odrzavanje prostora bojanjem u cjelosti ili
djelomicno po potrebi

svi prostori

djelomi¢no popunjavanje namjestajem u pojedinim
sobama

prema mogucnosti

djelomi¢no popunjavanje prostora primjerenom
didaktom za rad s predskolcima

velika dvorana

Nabava novog frizidera

priru¢na kuhinja




3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Cilj:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ocuvanje zdravlja djece.
Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za
ocuvanju i unapredenju zdravlja djece.

Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijena
prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme,
odrzavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

Preventivne mjere za sprec¢avanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoca:
mjere za spre¢avanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno
higijenske mjere i mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora
Edukacija putem stru¢nih predavanja, te€aja prve pomoc¢i, higijenskog minimuma,
stru¢ne literature 1 periodike

3.1. Zadace, sadrzaji, aktivnosti
Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece
U odnosu na dijete

Osvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje
Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota (higijenske navike, navike
vezane uz prehranu, odmor i kretanje)



e Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama
e Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane
e Skrb o dnevnom ritmu djece
e Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku
e Pracenje tjelesnog razvoja djece
e Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta
o Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta
U odnosu na odgojitelje i druge radnike
e Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima u prevenciji bolesti
1 oCuvanju zdravlja te osposobljavanje za pruzanje prve pomoci
e Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrticu
e Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruzenju
vrti¢a
U odnosu na roditelje
e Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju djetetova zdravlja
e Prikupljanje op¢ih 1 posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta
U odnosu na vanjske institucije
e Suradnja s ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretmane
Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo
Suradnja s strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanje
Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a
Izvjes¢ivanje 1 prezentiranje postignuca vrtica u ostvarivanju druStvenih opredjeljenja
1 na stru¢nom planu.

3.2. Unapredivanje perioda prilagodbe djeteta
U odnosu na dijete
e Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje
separacijskog straha oslanjanjem na roditelja kao poznate osobe
e Razvijanje djetetova osjecaja sigurnosti, vaznosti i prihvacenosti stvaranjem tople
socio-emocionalne klime u jaslicama/vrticu
U odnosu na odgojitelje i druge radnike
e Dobra pocetna informiranost odgojitelja o razvojnim specifi¢nostima i individualnim
potrebama djeteta
e Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece
e Senzibiliziranost za djetetove teskoce, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na
djetetove potrebe
U odnosu na roditelje
e Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predskolsku ustanovu kroz dobru
informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u skupini i
njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu
e Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razliitim
Zivotnim situacijama
e Osvjesc¢ivanje vaznosti dobre suradnje roditelja 1 odgojitelja za olakSanje perioda
prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka
Koraci
¢ Inicijalni razgovor, informativni materijali za roditelje, radni dogovori ravnatelja,
odgojitelja i stru¢nih suradnika o nacinu i tijeku prilagodbe, priprema prostora i



materijala, roditeljski sastanci u odgojnim skupinama, roditeljski sastanak za roditelje
novoupisane djece
e Dolazak djece u podgrupama, kraci boravak djeteta i roditelja u skupini, produzavanje
boravka, prilagodba dnevnog ritma u skladu s aktualnim potrebama djeteta
e Svakodnevna zapazanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
Nacin pracenja i evaluiranja
e Upitnici za roditelje i odgojitelje, biljeske 1 pedagoska dokumentacija, ankete
Indikatori postignuca
e Smanjenje teSkoca u prilagodbi, separacijskih teskoca
e Stavovi djece, roditelja i odgojitelja

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Svaki novi pocetak pedagoske godine je velik izazov za dijete, odgojitelje, roditelje 1 vrti¢ u
cjelini. Pripremljeno ozracje omogucuje olaksanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je
dobro dobro strukturirati okruZenje u kojem ¢e dijete boraviti tijekom prilagodbe, a posebice
nakon nje. Ponuda raznovrsnih aktivnosti i poticanje razli¢itih podrucja djetetovih interesa i
ucenja omogucuje uspjesnu prilagodbu i cjeloviti razvoj djeteta. I uloga odgojitelja u procesu
stvaranja dobrog ozracja je jednako vazna. U svakodnevnoj komunikaciji odgojitelj na dijete
ne djeluje samo onim §to mu govori, nego 1 na¢inom na koji mu govori. Cjelokupnim svojim
ponasanjem djetetu kontinuirano Salje odredenu vrstu poruka. Zato priprema prostora i
profesionalnost i osobnost odgojitelja stvaraju ozracje u vrticu .

Obiljezja dobro strukturiranog okruzenja i pozitivnog ozracja:

» Okruzje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo,
susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav

» Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se poStuje osobnost svakoga.

» Okruzje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove,
brige, strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama
1 Zeljama.

» Okruzje u kojem se postuju i njeguju razli¢itosti



» Okruzje u kojem se potic¢u svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno i
neverbalno izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa

» Okruzje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin

» Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi 1 van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi)

» Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u 0dgojno-obrazovnom procesu

Opcée smjernice 1 zadace:

» Pravovremena i uCinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u skupinu

» Ublazavanje tesko¢a odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji 1 vrti¢a, davanje jasnih informacija i o¢ekivanja, gradenje
povjerenja)

» Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

» Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije, razgovori,
savjeti)

» Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode zbog
adaptacije i readaptacije

> Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom

» Sudjelovanje u radu skupine( zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

» Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

» Kireiranje sigurnog i poticajnog materijalnog okruzenja(razmjestaj centara,
raznovrsnost ponudene opreme 1 materijala, fleksibilnost, multisenzori¢nost

» Kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istrazivanje, pravodobnost
informacija)

» Planiranje cjelozivotnog ucenja odgojitelja (rad na sebi, struc¢no usavrsavanje)

» Razvoj osobnih kompetencija( slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine

» Razvoj umjetnickih kompetencija( raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)

» Razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri

» Projektno i timsko planiranje rada

» Samo vrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, §to je
moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazujudi i preispitujuci svoju odgojnu praksu,
raspravljajuci o njoj s kolegicama i timom, tj. stvaraju¢i i oblikuju¢i zajednicku teoriju odgoja
koja proizlazi iz odgojne prakse.

Govor

Odvajajuéi se od majke, oca i dolaze¢i u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u kojima
susrece i upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,,govoriti* kako bi ga dijete razumjelo 1
postalo mu prostor u kojem se moZze realizirati. To susretanje se dogada putem govora,
pripovijedanja i ¢itanja. Poticati govor kod djeteta znaci razumjeti zakonitosti njegova razvoja,
ali 1 individualnost svakog djeteta te u skladu s time stvoriti okruzenje poticajno za govor.
Poticanje pojedina¢ne funkcije kao Sto je govor mora se obavljati zajedno s poticanjem ostalih
psihickih funkcija jer je govor usko povezan s inteligencijom, pamcenjem, paznjom i
percepcijom. Razvoj govorne funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem okoline.



Adekvatna percepcija predmeta 1 ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj
povezanosti govornog i senzornog razvoja. Za senzomotoricka postignuca je potrebna skladna
suradnja razliCitih dijelova mozga. Mozdane stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na
istome mjestu kao i zrcalni neuroni odgovorni za sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su
pokazala da se ¢ak ne moze iskljuciti ni njihova identi¢nost $to je znanstvenike dovelo do
zakljucka da se govor tijekom covjekova razvoja razvio iz motorickog sustava mozga. Utjecaj
motorike na razvoj govora, posebno utjecaj koji fina motorika Sake ima na govor, od
nesumnjivog je znacenja i za pedagosku praksu, posebice za rad s djecom od rodenja do polaska
u Skolu. Znanstvenici su dosli do zakljuc¢ka da se formiranje vaznih govornih zona u mozgu
ostvaruje pod utjecajem zivCanih impulsa prstiju ruku (Posokhova, 2008, Velicki, Katarin¢i¢,
2011). Sto su djetetovi prsti aktivniji, to se bolje ostvaruje njegov govorni, emocionalni i
intelektualni razvoj. Svoja prva iskustva, vjesStine, sposobnosti i znanja, djeca stjeCu u
spontanoj igri. Djeca ne usvajaju govor samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti
potaknut, a za to su potrebni prije svega dobri i stvarni govorni uzori, potrebna je interakcija s
odraslima. Hrvatske male$nice izgradene su velikim dijelom na narodnim govorima i upravo
zbog ukorijenjenosti u tradiciji 1 jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku djeteta
maleSnice su najpouzdanije i najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje
njegovog kvalitetnog i jednostavnog usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme maleSnice
zvukom, ritmom, slikom i rimom sluze, pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njihanju ili
ljuljanju djeteta na koljenu, u uspostavljanju dodira s okolinom, zivom ili nezivom, u
prepoznavanju zivotinja prema glasovima ili drugim pojavnim znakovima, u razli¢itim igrama,
u budenju i razvijanju maste, u obra¢anju Bogu, u stvaranju 1 odrzavanju plesnog ritma, u
zadirkivanju 1 ruganju, u prenoSenju i primanju znanja itd. U njima rijeci razvijaju sliku,
ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom, pokretom, ritmom, tjelesnim osjetima boli 1 ugode.
Susre¢emo se s mnoStvom naziva: uspavanke, bajalice, brojalice, razbrajalice, nabrajalice,
tepalice, molitvice, pitalice, rugalice, zagonetke, pjesme za igru ili igralice 1 pjesme za kolo, a
mogle bi se dodati i cupkalice, hincalice, izmisljalice, zamisljalice, oponasalice, dodirivalice i
nagomilavalice (Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u neposrednom dodiru s djetetom 1
nadahnuti ponaSanjem djeteta, zadovoljavajuc¢i djetetove potrebe 1 uzZivljavajucéi se u njegov
osjecajni svijet. Pjesme svakog naroda i svakog jezika razvile su svoje posebnosti pa pripomazu
1 nacionalnoj identifikaciji, povezivanju i osjecaju jedinstva. Gotovo uvijek proizlaze iz igre i
ostaju vezane za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni promatra¢ nego zahtijevajuci od
njega da aktivno sudjeluje u igri. Povezuju rijeci i pokrete i aktiviraju vise osjetila. Hod, govor
1 misljenje nedjeljivo su povezani i nadograduju se medusobno. Tek kad je govor dobro
razvijen, jasan i to¢an, a rjecnik djeteta u skladu s njegovom dobi, ono ¢e s lakoc¢om usvajati 1
Citanje 1 pisanje.

Citanje i pripovijedanje

Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozracju povjerenja, topline i ljubavi. U
tom kontekstu su djeci potrebne price, bajke, slikovnice, biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim
sadrzajima dijete uvodimo u dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje i poticemo
njegov govorni razvoj. Bajkama i pricama Zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet
dobar i prozet smislom, a zivot vrijedan truda pa tako i njihov djecji (Veli¢ki: Pri¢anje prica,
stvaranje prica-povratak izgubljenom govoru). Brojna su znanstvena istrazivanja pokazala da



¢itanje od najranije dobi jednako vazno za njegov razvoj kao 1 briga o njegovim bioloskim
potrebama: hranom i snom, igrom, sigurnoscu, ljubavlju.. Istrazivanja su pokazala da je
mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji isto tako zdravog djeteta koje je
zanemareno od okoline. Rano iskustvo , osobito zajedniStvo u obitelji oblikuje arhitekturu
mozga na nacin da bitno utjece na skladan psihofizicki razvoj djeteta i kasnije olakSava
uéenje. Citanje od najranije dobi pomaze u razvoju govornih sposobnosti, bogati djetetov
rjecnik, uvodi ga u svijet maste i umjetnosti, unaprjeduje njegove sposobnosti slusanja,
opazanja, pozornosti, mi§ljenja i logi¢kog zaklju¢ivanja. Citanje otvara niz moguénosti za
organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih aktivnosti iz drugih podrucja
umjetni¢kog stvaralastva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme uspostavlja se
ritual, stvara osjecaj stalnosti §to je pak izvor povjerenja, sigurnosti i zajednistva. Citanje
naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom ¢ime se postavljaju temelji
emocionalno stabilnog razvoja. Nacionalnu kampanju ,,Citaj mi* (koja treje veé nekoliko
mladez, UNICEF, Hrvatsko pedijatrijsko drustvo, Hrvatsko Citateljsko drustvo, Hrvatska
udruga istrazivaca djecje knjiZzevnosti, Hrvatsko logopedsko drustvo. Cilj kampanje je
poticati roditelje i druge odrasle osobe da s ¢itanjem djetetu naglas Sto ranije(ve¢ od rodenja)
kako bi Citanje postalo dijelom svakodnevnog ugodnog druzenja djece i odraslih, kako bi se
medu njima stvarale dobre emocionalne veze. Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz
Citanje naglasavaju da je upravo metoda glasnog Citanja klju¢na za razvijanje Citateljskih
navika 1 kasniji uspjeh u Skoli. Glasno ¢itanje stavlja knjigu u srediSte paznje 1 dozivljava se
kao izvor ugode 1 lijepog iskustva. PomaZe djetetu povezati da ono Sto Cuju, vide i procitaju.
Glasno ¢itanje omogucuje dject upoznavanje sa knjizevnim jezikom koji se razlikuje od
svakodnevnog govora, omogucuje djeci mastanje, pomaze razvoju kognitivnih sposobnosti 1
kasnije u vjeStinama Citanja i pisanja. Osim ¢itanja i1 pripovijedanje pri¢a ima svoju posebnu
vrijednost(op. Veli¢ki ).Ono zahtjeva na spoznajnom planu stvaranje strukture price( pocetak,
sredina 1 kraj), na jeziénom —jezi¢no oblikovanje price, a na emocionalnom stvaranje veze
izmedu pripovjedaca i onih koji pricu slusaju. Takoder osoba koja pripovijeda moze se kretati,
upotrebljavati geste, kretnje tijela §to se ne moze kod citanja price. Stoga je od velike vaznosti
da se upotrebljavaju oba oblika druzenja sa pricom.(bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim
tekstom). Neki od oblika pri¢anja price su: pricanje uz geste, pricanje po nizu slika, prstne
lutke, ozvucene price, prica iz kutije, stolna predstava.

4.1. Otvoriti prostor za Citanje i pripovijedanje kako bi djetetu druZenje sa pricom,
bajkom, biblijskim tekstom postala potreba i navika

Zadace u odnosu na dijete:

» Poticati djecju kreativnost, govorno i drugo stvaralastvo u svim formama

» Razvoj slusanja i razumijevanja govora (dobro slusno okruzenje)

> Poticati govorno-jeziéni razvoj te predéitacke i predpisacke vjeStine maleSnicama i
pokretnim igrama

Podrzavati spontano molitveno izrazavanje

Otvarati djetetovu duhovnu dimenziju

Podrzavati interakciju djece u zajednickim igrama i stvaranju prica

Obogacivati djetetova iskustva i Siriti vidike

YV V V V
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Razvijati kriticko misljenje

Razvijati dje¢ju mastu i kreativnost

Bogacenje djecjeg rjecnika i govornih sposobnosti
Unapredivanje djetetove sposobnosti slusanja
Razvijanje empatije

Oblikovanje stavova prema zivotu , ljudima i Bogu
Poticanje cjelovitog razvoja

Izgradivanje osjecaja bliskosti s djetetom
Usvajanje moralnih i humanih vrijednosti
Senzibilizacija za razli¢itost

Razvoj komunikacijskih vjestina

Razvoj ljubavi prema knjizi

Poucavanje pravilima ponasanja, razlikovanju dobra i zla
Razvoj samopostovanja

Razvijati interes za hrvatsku kulturnu bastinu

Zadace u odnosu na odgojitelje:

>
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Kreirati sigurno okruzenje za kretanje, istrazivanje i izraZavanje

Osigurati uvjete za ¢itanje, pricanje( kuti¢ ¢itanja posebno ureden uz sukreaciju djece)
Pripremiti se za itanje(ritual, pravilan odabir teksta, ritam, glasnoca, stanke u govoru)
biti primjer djetetu: Cesto uzimati knjige, posebice Bibliju u ruke s radoscu, koristiti ih
u radu s djecom, pokazivati odusevljenje i radost pri ¢itanju

Potaknuti djecu na stvaranje vlastitih prica

Ukljuciti djecu u ¢itanje, pripovijedanje, prepri¢avanje

Ukljuciti djetetovu obitelj u Citanje kod kuce 1 u vrti¢u

Uvoditi dijete u svijet knjiZevnosti, umjetnosti

Razgovarati o pric¢i, dozivljajima, vrednotama

Organizacija razli¢itih, zanimljivih aktivnosti i igara vezanih za knjigu i ¢itanje

Posjet knjiznici 1 upoznavanje s postupcima kao $to su: uclanjivanje, cuvanje ¢lanske
iskaznice, trazenje odredene knjige, posudivanje, vra¢anje u propisanom period

Posjet samostanskoj ili Zupnoj biblioteci

Pruziti dobar govorni model i slikovito se izrazavati

Organizirati odgojno-obrazovni proces u kojem ¢e dijete biti u doticaju s malesnicama
i (tradicijskim) pokretnim igrama

Pratiti, procjenjivati i dokumentirati djecji razvoj

Pomno pripremati prezentaciju djecjeg govornog stvaralaStva i rezultata odgojno-
obrazovnog procesa

Suradivati s roditeljima i stru¢nim suradnicima u prevenciji i prepoznavanju govorno-
jezi¢nih teskoca

Suradivati s ustanovama i stru¢njacima u cilju upoznavanja i ¢uvanja hrvatske
kulturne bastine

Gostovanje autora slikovnica, roditelja zainteresirane da procitaju pri¢u skupini ili u
suradnji s djecom i odgojiteljima istu izrade (radionica)



Zadace u odnosu na roditelje

>

Y

>

Bogacenje emocionalne veze roditelja i djeteta Citanjem bajki, prica, biblijskih
pripovijesti

Uvoditi roditelje u svijet bajki, pri¢a, odabranih biblijskih tekstova

Jacati suradnju vrtica 1 obitelji

Potaknuti roditelje na aktivno posudivanje slikovnica iz knjiznice( Citanje kod kuce i u
vrtiéu)

Osvjestavanje 1 informiranje roditelja o vaznosti 1 dobrobiti Citanja djetetu i s djetetom
od najranije dobi (na individualnim razgovorima, putem letaka, broSura, panoa,
roditeljskih sastanaka, radionica...)

Informirati roditelje na roditeljskim sastancima i radionicama o njihovoj ulozi u razvoju
dje¢jeg govora te povezanosti motorike i govora

Organizirati zajednicke aktivnosti i projekte u vrtickom okruzenju

Organizirati druzenja, svecanosti, izlozbe i prezentacije djecjeg stvaralastva

Ukljuciti roditelje u sakupljanje, biljezenje i izvodenje hrvatskih malesnica i tradicijskih
pokretnih igara

Upucivati roditelje na pravovremenu i dosljednu primjenu terapijskih postupaka po
preporuci struénjaka kod djece s govorno-jezi¢nim tesko¢ama

Ukljucivati roditelje u duhovne obnove i ¢itanje Biblije po obiteljima

Popis autora poezije za djecu

Tin Kolumbi¢, Vjekoslava Hulji¢, Vinko Kos, Jure Karakas, Ivana Radi¢,Ratko Zvrko,
Stanislav Femeni¢, [.B.Mazurani¢, Grigor Vitez, Gustav Krklec, Vesna Parun, Mladen Pokic¢,
Luko Paljetak, Mladen KuSec, Stjepan JakSevac, Dobrisa Cesari¢, Zlata Kolari¢-KiSur,
Dragan Luki¢, Vladimir Halovani¢, Miroslav Dolenec, Ratko Zvrko

Preporudene bajke i price

Bajke braée Grimm:

Bremenski sviraci, Crvenkapica, Cvilidreta, lvica i Marica, Matovilka, Pal¢ic¢,
Pepeljuga, Postolar i patuljci, Snjeguljica Stolic¢u, prostri se, Trnoruzica, Vuk i 7
kozli¢a, Zlatna G.

Izuzetno je vazno da se bajke pripovijedaju vjerno i istinski bez uljepSavanja i dodataka.

POPIS PRICA
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Lonc¢ié¢u, kuhaj, ¢eska narodna ( Bonbon)

Stara vocka, Ruth Hurlimann ( Lukin portal)
Tri jabuke s bakina ormara (Sunéana Skrinjari¢)
Jezeva molitva, Sonja Tomi¢

Medvjed i tratin¢ica, Sanja Pili¢

Zvjezdani taliri, Bra¢a Grimm

Zahvalna cipela, Stjepan Lice)

Kisa, Miroslav Dolenec-DravskKi

Leptir i cvijet, Stanislav Femeni¢


https://www.bajke.hr/bremenski-sviraci-grimm/
https://www.bajke.hr/crvenkapica-grimm/
https://www.bajke.hr/cvilidreta-grimm/
https://www.bajke.hr/ivica-i-marica-grimm/
https://www.bajke.hr/matovilka-grimm/
https://www.bajke.hr/palcic-grimm/
https://www.bajke.hr/pepeljuga-grimm/
https://www.bajke.hr/postolar-i-patuljci-grimm/
https://www.bajke.hr/snjeguljica-grimm/
https://www.bajke.hr/stolicu-prostri-se-grimm/
https://www.bajke.hr/trnoruzica-grimm/
https://www.bajke.hr/vuk-i-sedam-kozlica-grimm/
https://www.bajke.hr/vuk-i-sedam-kozlica-grimm/
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Bozi¢na bajka, Nada Ivelji¢

Zelena prica, Vlado Halovani¢ (Svjetiljke za djecju dusu)
Carobna livada, Anto Gardas, (Bonbon)

Sretna sjemenka, Stjepan Lice(Lukin portal)

Pric¢a o dobro¢udnom jezu, Hrbroslav Radi¢ (Lukin portal)
Pipo, Nada Ivelji¢ (Lukin Portal)

Drvena zdjelica, narodna,(Lukin portal)

Naocale za mjesecinu, Vera Zemuni¢(Lukin Portal)

Mala, crvena koka i zrno psenice,narodna (Lukin portal)
Izslovana mijeSa, Zvonimir Balog, (Lukin portal)

Kako je Matija kupio sre¢u,Bozidar Prosenjak (Lukin portal)
Zlatokosa i 3 medvjeda, (R.Southey, J.Coundall)

Carobni lon¢ié¢, narodna

Prica kao poticaj, Nada Ivelji¢

Bolestan zeko, Anja Werner

Kako je postala Snijeznica, Caroline von Heydebrand
Cudo na bunaru, Georg DreiBig

Stolarov magarac, Eva Baumann-Lerch

Zimska pri¢a, Max Bolliger

Svijetla zvijezda, Renate Ferrari

Suma zimi, Ivana Radié¢

Cupava gusjenica, nepoznat autor

Djevojcica je nosila svjetiljku i veselo pjevala, nepoznat autor
Gospodica, nema autora

Kraljevski kroja¢, narodna, Skandinavija

Macka 1 misi¢, narodna, Engleska

Mijesec na drvu, Anja Wernwr

vodenjaku, narodna, Slovenija

Tri jarca vjetropira, narodna, Skandinavija

Pjetli¢ Zlatni Kresti¢ i cudotvorni mlin€i¢, narodna, nepoznat autor
Pri¢a o Uskrsnom zecu, narodna, nepoznat autor
Rukavica, narodna, Ukrajina

Sarena ptica, Jelena Sitar

Slatka kaSa, braca Grimm

Svjetlost sv.Martina, nepoznat autor

Zvjezdani taliri, bra¢a Grimm

Popis slikovnica
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Crvena lopta, Karl Matthias i Gabi van Emmerich
Tiijaimali medo, Martin Wadell i Barbara Firth, Epta
Elmer, David McKee, Epta

Ribica duginih boja, Marcus Pfister, Epta

Bila jednom...., Stefan Gmell, Epta

Dobro jutro, Ivan Gantschev, Epta

Mali majmun u velikoj brizi, J. Donaldson, A. Scheffler,
Maca Papucarica, E. Peroci, M. Hajdinjak,, Mozaik knjiga
Pauli, ti zloCesti Pauli, B. Weninger, E. Tharlet, Epta
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Necko, Edith Schreiber- Wicke, Golden marketing

Pjetli¢ zlatni kresti¢ 1 cudotvorni mlin¢i¢, narodna prica, Golden marketing
Pogodi koliko te volim, S, McBratney, A. Jeram, Egmont

Plesna haljina Zutog maslacka, S. Skrinjari¢, A. Kadoni¢, Golden marketing
Pismo iz Zelengrada, N. Videk, P. Voncina, Katarina Zrinski

Postar Zeko Brzonogi, Z. Hercigonja, 1. Guljasevié, Alfa

Ogledalce, G. Vitez, T. Torjanac, Mozaik knjiga

Nezadovoljna bubamara, S. Skrinjari¢, M. Hajdinjak, Mozaik knjiga

Orkestar pri¢a pric¢u: Cetiri godi$nja doba, K. Cotton, J. Courtney - Tickle,
Skolska knjiga

Kit koji je uvijek Zelio jos, Rachel Bright ,Jim Field, Profil

Mali andeo i zvjezdica, Vladimira Velicki, Dubravka Kolanovi¢, Alfa

Juha od bundeve, Helen Coper, Golden Marketing

Djed i repa, Aleksej Tolstoj i Niamh Sharkey, Golden Marketing

Gospodin Nosko trazi prijatelja, Daniela Kulot, Hortense Ullrich, Golden Marketing
Najbogatiji vrabac na svijetu, Eduard Petiska, Sanja Resc¢ek, Golden Marketing
Boziéna bajka, Nada Ivelji¢, Katarina Zrinski

Dobra, njeZna, baka snjezna, Pajo Kanizaj i Dubravka Kolanovi¢, Skolska knjiga
Bajka o snjegovi¢ima, Kasmir Huseinovi¢, KaSmir promet

Medo i klavir David Litchfield, Mozaik knjiga

Pas i violina, David Litchfield, Mozaik knjiga

Ogledalce, Grigor Vitez, Tomislav Torjanac, Mozaik knjiga

Pauk Oto, Manuela Vladi¢ Mastruko

Oto i Valentina, Manuela Vladi¢ Mastruko

Duga, Manuela Vladi¢ Mastruko, Naklada Haid

Zagrebacka avantura, Brankica Blazevi¢, Damir Facan Grdisa, Alfa

Bursunsul i Paskuaulina, Olesja Tavadze,

Tibor, paun bez repa, Ana Poki¢ Pongrasi¢, Dubravka Kolanovi¢, Kasmir promet
Prasnjavko, Zelimir Hercigonja, Ivana Guljasevi¢,Ljevak

Mala, mama vila, Vladimira Veli¢ki, Vladimira Galindo Contreras, Alfa
Potresec, Mirna Gajski Joli¢, Naklada Ceres

Gitina briga, Tom Percival, Profi,

Posve Norman, Tom Percival, Profil

Misini novi prijatelji, Tom Percival, Profil

Matilda nikad ne odustaje, Tom Percival, Profil

Zagrljaj, David Grossman, Artresor naklada

Pla¢i, srce, Charlote Pardi, Artresor (slikovnica s temom smrti)

Val, Suzy Lee (slikovnica bez rijeci), Artresor

Gospodica Skarica,Naomi Shapira, Artresor

Noéni pjev, Ari Berk, Artresor (slikovnica o strahu)

Velika tvornica rijeci, Agnes de Lestrade, Artresor

Necu, Manica K. Musil, KaSmir promet

Leon lav, Manica K. Musil, Kasmir promet

Slon Stanko, Manica K. Musil, Kasmir promet

Carobna Mia, Hilary Hawkes, Andrea Petrlik, Kasmir promet (i sve ostale slikovnice
koje je izdao Kasmir promet) Dio njih se moze vidjeti u elektronickom obliku na:
https://vrticdoma.com/slikovnice/

Dijete knjiga, Richard Kearney, Skolska knjiga



https://vrticdoma.com/slikovnice/

Ocean do neba, bra¢a Fan, Meandar medija

Noéni vrtlar, braca Fan, Meandar medija

Palo s neba, bra¢a Fan, Meandar medija

Bas imam srece, Lawrence Schimel , Juan Carlo Mayorga, Kreativna mreza
(slikovnca o slijepome djcaku)

Ovo je pjesma koja lije¢i ribe, Jean-Pierre Simeon i Olivier Tallec, Meandarmedia
Smrveni i Smlavi, J. Donaldson i A. Scheddler, Ibis grafika

Oblak u Zutom kaputu, Nikolina Manojlovi¢ Vracar, Jelena Brezovac, Evenio
Ljubav spasava svijet, Svjetlan Junakovi¢, Algoritam

Pisma na kraju Sume, Jasna Jasna Zmak, Jelena Oroz, Oaza Books

Biblijski tekstovi su prema tematskim cjelinama predlozeni u priru¢niku za
odgojitelje u vjeri “Njihovo je kraljevstvo nebesko*“(Piskovi¢, Blazevi¢, KS,2001)
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Posljednjih godina sve se viSe paznje stavlja na istrazivanja u vezi fizicke neaktivnosti.
Istrazivanja ukazuju na to da postoji jaka veza izmedu razine fizicke aktivnosti, zdravlja i
kognitivnih funkcija djece odnosno da fizicka aktivnost poboljSava rad mozga i kognicije.
,Pokretom (hodanje, tréanjem, skakanjem, prevrtanjem, penjanjem, valjanjem itd.) se razvija
vecina vaznih struktura mozga, povezuju se funkcije pojedinih dijelova mozga, stvaraju se novi
nervni putevi, razvijaju se osnovne bioloske funkcije 1 dijete se priprema za Zivot. (Baureis,
Wagenmann, 2015, predgovor Rajovic¢). U predSkolskoj dobi je bitno u svakodnevnom radu
koristiti elemente koji poticu mentalni razvoj djece, jer se u tom razdoblju razvija se preko
70% sinapsi, $to to zivotno razdoblje ¢ini vjerojatno najvaznijim za formiranje obrasca i okvira
za djetetove kasnije sposobnosti. Konkretne vjezbe koje sprje€avaju poremecaj koncentracije 1
paznje na nacin da razvijaju koordinaciju pokreta i motorike obuhvacéaju vjezbe: rotacije,
ravnotezZe, stopala, dinamicke akomodacije oka, fine motorike, govora. (Rajovi¢, 2017). Te
aktivnosti nisu vezane samo za sobu dnevnog boravka. U vanjskom prostoru djeca rado
sudjeluju u organiziranim tjelesnim aktivnostima putem kojih ja¢aju samopouzdanje, razvijaju

spretnost, brzinu, snagu 1 preciznost.

., Pretjerano gledanje televizije, igranje video igrica, nedostatak grafomotorickih aktivnosti te
fizicka neaktivnost oStecuju i smanjuju razvoj pojedinih bioloskih potencijala. ““ (Rajovi¢, 18:
2017). Bitno je da odrasli djecu ne sputavaju u njihovoj aktivnosti. Uloga odraslih je da djeci
osiguraju pravila 1 okruZenje gdje se mogucnost ozljede svodi na minimum. Postoje mnoge
znanstvene studije 1 spoznaje koje govore o povezanosti pokreta i govora. Nase su ruke
neprestano aktivne i preko njih velikim dijelom komuniciramo sa svijetom.“Suodnos govora i
pokreta moze se uociti analiziraju¢i razvoj govora i motorike kod djece i to od prvih mjeseci
zivota.(Velicki,Katarinci¢, Stihovi u pokretu)

Posebna zadaca

4.2. Organiziranje motorickih aktivnosti i igara s pokretom s ciljem poticanja i
vjezbanja dijelova djecjeg mozga koji su odgovorni za u¢enje, koncentraciju i govor



U odnosu na dijete:

Poticati prirodne oblike kretanja i razvoj prostorne percepcije

Poticati tjelesni 1 psihomotoricki razvoj (usavrSavanje i vjeZzbanje preciznosti pokreta
te preciznosti u baratanju predmetima, razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i
kretanju, razvoj fine motorike, razvoj psihomotorickih sposobnosti u slozenim
vjestinama...),

Poticati razvoj pozornosti i paméenja 1 sposobnosti prilagodavanja novim
promjenjivim situacijama,

Zadovoljiti dje¢ju potrebu za kretanjem, zabavom, pripadanjem, mo¢i i slobodom,
Osnazivati djetetove jake snage i potencijale poticanjem izrazavanja i aktivnog
sudjelovanja u individualnom i grupnom radu,

Zadovoljavanje djecje potrebe za upoznavanjem predmeta, sprava, njihovu namjenu,
osobine,

Pobudivati djec¢ju znatizelju na zajednicko istrazivanje (s odgojiteljima)i ucenje,
zabavljajuéi se i uzivajuci u zajednicki provedenim aktivnostima,

Njegovati interakcije i ucenja socijalnih vjeStina (dijeljenje, rjeSavanje problema i

sukoba, ¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajednickim radovima i projektima,
Igrama u pokretu, vanjskom 1 unutarnjem prostoru utjecati na razvoj djecjih osjeta

Ritmickim pokretima u prostoru razvijati pamcenje za govor i za ritmi¢nost govora

U odnosu na odgojitelje:

v
v

Zadovoljiti unutarnje 1 vanjske ¢cimbenike organizacije motori¢kih aktivnosti,

Poticati djecu da izvode pokrete koje ne mogu u zatvorenom prostoru vjezbajuci
ravnotezu, preskakivanje, penjanje, balansiranje na smanjenim povrsinama i sl.,
Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zada¢u (motorika, igre na
otvorenom),

Unapredivati osobnu praksu u planiranju i organizaciji boravka na zraku,

Poticati roditelje na inicijativnost i uklju¢ivanje u aktivnosti odgojno-obrazovnog rada
skupine,

Stvoriti okruzje koje stimulira djetetov govor i pokret kao osnovu istoga

Poticanje svijesti svih djelatnika na osobnu odgovornost pri ostvarivanju zadace

U odnosu na roditelje:

v
v

v

Osvjestavati vaznost motorickih aktivnosti za djecu,

Poticati individualne razgovore tijekom kojih dati roditeljima uvid u fotografije, djecje
radove, anegdotske biljeske...),

Po potrebi kreirati ankete za roditelje s ciljem evaluacije rada i suradnje

Prijedlog poticaja i aktivnosti:

v

Kinezioloske aktivnosti (vjezbe dinamicke akomodacije oka, vjezbe rotacije, vjezbe za
ravnotezu) — Kako igrom uspjeSno razvijati djetetov IQ, R. Rajovi¢, U¢enjem do
pokreta, kretanjem do spoznaje!, Jenny Clark Brack, Vrtuljak igara; Suvag Zagreb,
17.str.-49.)),
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Aktivnosti/igre za finu motoriku (male$nice i igre prstima, savijanje papira, Sjeckanje i
rezanje Skarama, zakopcavanje i otkopCavanje gumba/patenata, od/vezivanje
¢vorova/vezica, mijeSenje tijesta/plastelina/gline, igranje kockama/slagalicama,
namotavanje/odmotavanje konca, igla i konac, igranje Spekulama...),

Vodene fantazije, mozgalice, narativne pantomime, pokretne pjesme...(Vise od igre,
Dusica Bojovi¢)

Igre disanja (otpuhujemo baloncice koji lete, gasimo svije¢u, pusemo kao vlak, zujimo
kao pcele.....)

Igre loptom (dodavanje, hvatanje, bacanje, ciljanje...)

Jutarnja tjelovjezba prije dorucka

Igre 1 vjezbe opustanja (“Putovanje u tiSinu”,Srebot, Menih,Ostvarenje)

Senzoricke price

Senzomotoricke sprave u vanjskom prostoru

»otare® drustvene igre (Kruzi¢-krizi¢, Skolica, elasti¢na traka , pikule, vijaca, obruc za
vrtnju oko pasa...)

Poligoni s raznim oblicima kretanja (raznoliki nacini kretanja, kretanje sa zadatkom,
svladavanje prepreka: prolazenje preko, izmedu, ispod, kroz, mijenjanje smjera
kretanja...)

Igre prsti¢ima (Stihovi u pokretu, Velicki, Katarin¢i¢)

Igre:https://narodni.net/stare-narodne-igre-nasih-

krajeva/https://volimteotoce.com/2021/02/21/starinske-djecje-

1gre/https://lafaboo.com/blog/djecje-igre-naseg-djetinjstva-60/

https://www.risnjak.hr/stare-igre-iz-proslosti/

Prijedlog literature za odgojitelje:

Velicki, V., Katarin¢i¢, 1. (2011.) Stihovi u pokretu. Zagreb: Alfa

Peti-Stanic¢, A., Velicki, V. (2008.) Jezi¢ne igre za velike i male. Zagreb: Alfa

Silke Rose W.,Joseph S(.2021)., Kako pricati pri¢e djeci: Stilus

Velicki V.(2013), Pri¢anje pri¢a-stvaranje prica, povratak izgubljenom govoru: Alfa
Piskovi¢ K.,Blazevi¢ B.(2001),Njihovo je kraljevstvo nebesko: KS

Crnkovi¢, M. (1998.) Hrvatske maleSnice: dje¢je pjesme puckog izvorista ili
podrijetla. Zagreb: Skolska knjiga

Juri€i¢, D (ur.) (2012.) Velika enciklopedija malih aktivnosti: knjiga za poticanje
ranog razvoja djecjih sposobnosti. Zagreb: Skolska knjiga

Posokhova, 1. (2005.) Izgovor: kako ga poboljsati. Lekenik: Ostvarenje

Posokhova, 1. (2008.) Razvoj govora i prevencija govornih poremecaja u djece:
prirucnik za roditelje. Lekenik: Ostvarenje

Rade, R. (2015.) Mala djeca s komunikacijskim teSko¢ama. Zagreb: FoMa

Rade, R. (2014.) Poticanje ranog govorno-jezi¢nog razvoja. Zagreb: FoMa

Silberg, J. (2008.) Igre mozgalice za dojencad, jednogodisnjake i dvogodisnju djecu:
140 zabavnih nacina za bolji razvitak. Zagreb: Profil


https://narodni.net/stare-narodne-igre-nasih-krajeva/
https://narodni.net/stare-narodne-igre-nasih-krajeva/
https://volimteotoce.com/2021/02/21/starinske-djecje-igre/
https://volimteotoce.com/2021/02/21/starinske-djecje-igre/
https://lafaboo.com/blog/djecje-igre-naseg-djetinjstva-60/
https://www.risnjak.hr/stare-igre-iz-proslosti/

e Djeca bolje uce uz kineziologiju, Helga Baureis-Claudia Wagenmann

e Razvoj dje¢jeg mozga, Daniel J. Siegel, Tina Payne Bryson

e Ucenjem do pokreta, kretanjem do spoznaje!, Jenny Clark Brack,

e Vise od igre, Dusica Bojovi¢

e Kako igrom uspjesno razvijati djetetov IQ, Ranko Rajovi¢

e Vrtuljak igara, Suvag Zagreb (uredile Koraljka Bakota, Adinda Dul¢i¢)

e Dodi, igrajmo se vani! : Budimo aktivni u igri s djecom, Sabine Lohf Regina Bestle-

Koerfer Annemarie Stollenwerk

e Putovanje u tiSinu, Renata Srebot, Kristina Menih

5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika u skladu s
kurikulumom vrti¢a, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoska i1 didakticko — metodicka
podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama
djece, roditelja 1 na kontekst vrti¢a u uzem 1 Sirem okruzenju.

5.1. Zadacde, sadrzaji i aktivnosti
U odnosu na dijete:
Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih potreba djeteta
Stjecanje novi spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta
e Suvremeni pristup djetetu 1 u¢enju
Individualni 1 timski oblici naobrazbe 1 usavrSavanja
Individualno i grupno dokumentiranje postignuca
U odnosu na odgojitelje i druge radnike
e Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
e Poticanje prihvacanja promjena, uvjerenja i djelovanja
e Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima vrti¢a



Stru¢no usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima odgojnih skupina i
projektima vrtica

Struc¢no usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumom vrtica
Interni strucni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih 1 slicnih zadaca )
Odgojiteljska vijeca

Edukativni programi MZOS, MZOO, fakulteti i verificirani programi vanjskih
institucija
U odnosu na roditelje

Osvjescivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Upucivanje roditelja na vanjske institucije

Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ djetetu s
posebnim potrebama

Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju roditelja o osobinama
(spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno darovite djece i potporu roditeljima u
stjecanju vjestina i znanja za odgoj darovitog djeteta.
Indikatori uspjesnosti

Liste pracenja djece s posebnim potrebama

Individualni dosjei djece,

Izvjescéa i1 analize Individualiziranih planova i programa

Medicinska dokumentacija

Testiranja/retestiranja

Dokumentacija odgojitelja,
Ankete, upitnici, protokoli

Realizacija Individualiziranih planova i1 programa stru¢no usavrSavanja
Organizacija 1 provodenje pripravnickog staza odgojitelja pripravnika (prema planu)
Osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu,

Putem organiziranih oblika verificiranih ustanova

To se dogada u ozrac¢ju povjerenja svih sudionika koji u tom procesu sudjeluju. Te
kompetencije timskog rada i samorefleksije odgojitelji i strucni djelatnici vrti¢a mogu
razvijati uz kvalitetno osmisljen plan sru¢nog usavr$avanja na svim razinama

Unutar vrtica

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje,

Nacionalni katehetski ured hrvatske biskupske konferencije, nad/biskupijski
katehetski uredi,

Hrvatska redovnicka konferencija - HRK

Uciteljski fakultet

kulturne i druge institucije

ANANENRN

ANANEN

5.2. Stru¢no usavrsavanje na razini katoli¢kih vrtica

v rujan 2023. god. ,,Zadaée GPP-a“- pedagoginja
v studeni 2023. god. JKS ,, Vjerski odgoj u kurikulumu vrtiéa“

Predavanja:
,» Vaznost vjerskog odgoja i duhovne dimenzije u kurikulumu vrti¢a, Ton¢i Matuli¢



,Koje vrijednosti zivimo*, Vladimira Velicki
-radionice odgojitelja u vjeri

v’ prosinac 2023. god. ,,0Obicaji i tradicijske igre u adventu*, Josipa Kralji¢,
v’ veljaca 2024. god. ,,Suodnos rijeci, pokreta i duhovnosti*

Predavanja:

. Iradicijske jezi¢ne igre®, Jelena Vignjevi¢

,lgre u pokretu u unutarnjem i vanjskom prostoru®, Trpimir Petrac
,»Sport 1 duhovnost*, Domagoj Matosevic¢

“Selektivni mutizam®, logopedi

TEME ISU-prijedlozi

Bajke u zivotu djeteta

Problemske slikovnice-poticaj na govor

Biblijski tekstovi u funkciji govornog razvoja djeteta
Nepoticajna okolina-poteskoc¢e govora

Tradicijske jezi¢ne i pokretne igre

Stvaranje prica sa djecom i lutka i pricanje prica u jaslicama
Pokret i ples kao temelj cjelovitog odgoja

Noook~owbdhE

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Papa Franjo nazvao je obitelj “zajednicom Zivota s njezinom dosljednom autonomijom,
prirodnim sredistem ljudskoga Zivota, pokretacem svijeta i povijesti te mjestom gdje ucimo
voljeti”a, ,,Roditelji se trebaju osjecati odgovornima za odgoj djece, ne trebaju se iskljucivati
iz toga naravnoga zvanja kako bi strucnjacima ustupili mjesto” isti¢e papa Franjo.



Cilj:
Poticanje suradnje s roditeljima, u teznji od suradnika do partnera u odgojno - obrazovnom
procesu - 1 njihovo uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces.

6.1. Zadace, sadrzaji i aktivnosti
U odnosu na dijete
e Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi
e Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju op¢ih i1 posebnih potreba kreativnim
uklju¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni proces
e Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
individualnim potrebama i potencijalima djeteta
¢ Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca
U odnosu na odgojitelje i druge radnike
e Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem
e Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj
e Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjesavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u kontekstu vrtica
e Konstruktivni oblici uklju€ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim time i u op¢u kvalitetu
zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju
e Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s odredbama vrtickog
kurikuluma

U odnosu na roditelje
e Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema, provedbe programa
do dokumentiranja i vrednovanja rezultata
e Pomo¢ i podrska roditelju u izboru programa
e Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem
e Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i obrazovanje
djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u kontekstu vrti¢
e Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca u skladu s odredbama vrtickog
kurikuluma
Vrijeme trajanja
e Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano odgojitelji stru¢ni suradnic i ravnatelj



Individualni razgovori s roditeljima dva puta mjesecno odgojitelji i prema sadrzaju zahtjeva
roditelja

Individualni razgovori roditelja i strucnih suradnika prema uo¢enom problemu
kontinuirano, po potrebi odgojitelj, te po potrebi stru¢ni suradnici, ravnateljica, tajnica
Razmjena informacija s roditeljima — putem

individualnih razgovora, upitnika, anketa....

kontinuirano odgojitelji

Plenarni roditeljski sastanci 9.mj. 12.mj. 4.mj. odgojitelji ravnatelj stru¢ni suradnici
Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama 3 puta godi$nje p

Kuti¢i za roditelje kontinuirano odgojitelji ravnatelj stru¢ni suradnici, tajnistvo
Sudjelovanje roditelja u odgojno — obrazovnom procesu jedanput mjese¢no roditelji
razli¢itih zanimanja

Zajednicka druZenja, posjete, boravak u prirodi, posjete kulturnim institucijama jedanput
mjesecno ukljuceni roditelji prema osobnom afinitetu i vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno — edukativnih sadrzaja, primjedaba, prijedloga i Zelja putem Kkutije
za roditelje kontinuirano odgojitelji, roditelji, stru¢ni suradnici

Prikupljanje pedagoski neoblikovanog materijala, plodina i plodova kontinuirano, po
potrebi, prema zada¢ama programa

Indikatori uspjesnosti

Upitnik i ankete za roditelje

Dokumentacije odgojitelja

Pracenje rada

Valorizacija ostvarenog

Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje

Kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih rezultata kroz protokole i dokumentaciju sa
grafickim prikazima

Prikaz kreativnih ostvarenja djece

Video i foto zapisi

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Nastaviti ¢emo suradnju sa Sirom 1 stru¢nom drustvenom zajednicom s ciljem:

» Podizanja kvalitete zivljenja djece u vrti¢u



» Ukljucivanje svih ¢imbenika koji svojim djelovanjem mogu tome pridonijeti.
» Bogacenjem zivota djece i povezivanjem zivota vrti¢a i akademske zajednice koja ¢e
odlaskom iz vrti¢a biti djetetova nova sredina

ZADACE SADRZAJ RADA VRIJEME
IZVODENJA
» Upoznavanje » posjeti vaznim institucijama
okoline u - posta
neposrednoj . IX. i X. mjesec
blizini vrti¢a i Sire - dom zdravlja
. tijekom pedagoske
- pekara, trznica, samoposluga .
. godine
- park, vrt, voénjak
L . V. mjesec
» Snalazenje u » Osnovne Skole, vrti¢i
nepo_sr_ednoj > izleti prema dogovoru s tijekom pedagoske
okolini roditeljima u svim objektima godine
» suradnja s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta
» Suradnja sa » Agencija za odgoj i obrazovanje
stru¢nim > Zupanijskim uredima za
institucijama i drustvene djelatnosti
Ustanovama radi > Uctiteljskom akademijom iz . 5
unapredivanja Zagreba i Zadra tijekom pedagoske
odgojne prakse u > Nacionalni katehetski ured HBK godine
cilju » Ured za vjeronauk u $koli
razmjenjivanje Zagrebacke nadbiskupije
novih informacija » Katolickim bogoslovnim
I polozaja fakultetom
djelatnosti, novih > HUVRPP-a, Povjerenstvo za
. predskolski odgoj
propisa, zakona, » muzejima i drugim ustanovama

uskladivanje sa
novim drzavno-

ped.standardima

za kulturu




» Suradnjas

Gradskim uredom

pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za
realizaciju 10-satnog programa
osiguravanje sredstava za

I jedinicama redovnu djelatnost, sanacije,
lokalne i osiguravanije sredstava i ek dagoik
regionalne realiziranja raznih oblika rada Herom 1(3;, Agoske
samouprave » financiranje djece s teSko¢ama u godine
razvoju, socijalnim slucajevima
» Gradskim uredom za zdravstvo i
socijalnu rad i branitelje
> Suradnja s > sanitarnom inspekcijom
Ustanovama u > higijensko - epidemioloskom
svezi zatite i sluzbom u Zagrebu, Zadru i tijekom pedagoske
brige Splitu godine
za djetetovo > domovima zdravlja
zdravlje » Zavodom za zastitu majki i djece
» Zavodom za javno zdravstvo
» Centrima za socijalnu skrb grada
Zagreba, Zadra i Splita
» sveCanosti i manifestacije u
mjestu djelovanja
» suradnja s kulturno-umjetnickim
> Suradnjas ustanovama i kazalisnim ku¢ama |
Ustanovama i iz cijele Hrvatske tijekom pedagoske
institucijama na > Zupnim uredima Zupe Presvetog godine
podruju djelovanja Srca Mari jina Zagreth.,gJ‘zrjesenja
DV Jordanovac Marijina Kastel LukSi¢ i Zzupa
Gospe Loretske Zadar
» dobrocinitelji




» U vidu bolje realizacije GPP-a
» Zajednickih susreta na razini
DV Jordanovac

> Suradnjas » lzmjena i dopuna zakonskih

Osnivadem akata 3
DV Jordanovac > Sudjelovanje na Upravnim tijekom pedagoske
vije¢ima godine

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Sustavno 1 kontinuirano pracenje je temelj napretka u kvaliteti rada ustanove, a provodit ¢e ga
svi sudionici odgojno — obrazovnog procesa, kao 1 suradnici izvan vrtica.

Sukladno tome, definirali smo postojanje unutarnje procjene odnosno samovrednovanje s jedne,
1 vanjsko vrednovanje programa, s druge strane.

Bitna zadaca:

» Intenzivirati analizu kvalitete odgojno-obrazovne prakse vrtic¢a unaprijed utvrdenim
standardima (samovrednovanje i vanjsko vrednovanje).



Strategije: - tjedne refleksije na nivou pojedinog objekta,

» Dnevne refleksije manjih timova odgojnih djelatnika,

» Kvalitativno i kvantitativno prac¢enje ostvarenja kvalitete putem indikatora procjene na
kraju pedagoske godine,

» Kontinuirano dokumentiranje procesa na svima razinama. Uz obaveznu pedagosku
dokumentaciju, u nasem vrti¢u posebno se isticu i drugi oblici dokumentiranja (uratci djece,
foto, audio i video zapisi, radne mape (portfolio), pisane biljeSke odgojitelja itd.)

» Provodenje akcijskih istrazivanja

Samovrednovanje obuhvaéa sve ¢imbenike unutar vrtiéa:

» Odgojitelje i druge strucne djelatnike vrti¢a koji samo refleksijama i zajednickim
refleksijama o kvaliteti razlicitih aspekata i cjeline odgojno — obrazovnog procesa na
tjednim sastancima sa stru¢nim suradnicima u pojedinim objektima kontinuirano i sustavno
propituju svoje ideje, razmisljanja, stavove i djelovanje (putem snimki razgovora, foto i
video snimki i rasprave te rada u malim grupama). U manjim timovima odgojitelji se
sastaju dnevnom dinamikom u svrhu dobivanja razlicitih interpretacija i razumijevanja
aspekata vlastite prakse ¢ime odgojitelji jedni drugima postaju refleksivni prijatelji.

» Djecu koja svojim djelovanjem i samo refleksijom na vlastito sudjelovanje u pojedinim
procesima daju povratnu informaciju o razini kvalitete programa

» Roditelje koji putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora mogu izraziti svoje
zadovoljstvo u kontekstu vrednovanja programa.

Vanjsko vrednovanje obuhvaca sve ¢imbenike vrednovanja izvan vrtic¢a:

» Nadlezne institucije — Ministarstvo, znanosti, obrazovanja i sporta, Agencija za odgoj i
obrazovanje (vrednovanje izvjesca o realizaciji godi$njeg plana i programa rada, stru¢ne
savjetnice prilikom uvida u rad pojedinih odgojitelja 1 stru¢nih suradnika za potrebe
napredovanja u struci)

Podrucja vrednovanja: - Ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa

» Postovanje prava djece (Cetiri grupe prava: pravo prezivljavanja, razvojna prava, zastitna
prava, prava sudjelovanja)

» Inkluzija djece s posebnim potrebama

» Suradnja s roditeljima

» Profesionalni razvoj stru¢njaka u ustanovi

Pokazatelji: - Razvoj razlic¢itih kompetencija za cjeloZivotno uc¢enje kod djece

» Siguran i opremljen vanjski i unutarnji prostor vrti¢a primjeren je za ucenje djece
predskolske dobi i struénih djelatnika vrti¢a (prostorno-materijalni uvjeti su u funkciji
ostvarivanja odgojno — obrazovnog procesa s naglaskom na poboljSanje uvjeta tijekom
boravka na zraku 1 raCunalne opremljenosti vrti¢a potrebne za strucno usavrSavanje
odraslih)

» Raznovrsnost programa koje vrti¢ nudi roditeljima

» Veci naglasak na kvalitetno provodenje fleksibilne organizacije prilagodbe djeteta,
dnevnog ritma odgojne skupine i postivanja bioloskog ritma svakog djeteta u kontekstu
djecjih potreba (za odmorom, snom i hranom) iz kojih proizlaze njihova temeljna prava



Kvaliteta inkluzije djece s posebnim potrebama (broj djece s posebnim potrebama
ukljuc¢eno u redovni program vrti¢a, broj djece ukljuc¢ene kasnije u redovni obrazovni
sustav, broj tre¢ih odgojitelja, broj djece ukljucene u indicirani tretman u sklopu vrtica,
didakticka opremljenost odgojnih skupina u koje su ukljucena djeca s posebnim potrebama)
Kvalitetan partnerski odnos roditelja i vrti¢a vidljiv kroz aktivno uklju¢ivanje roditelja u
kurikulum pojedine odgojne skupine i zajednicko donoSenje odluka vezanih uz razvoj,
ucenje i socijalni zivot djece u grupi (uz pomo¢ svih suvremenih oblika

Suradnje s roditeljima i provodenje §to veceg broja komunikacijskih i edukativnih
roditeljskih sastanaka kroz godinu)

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz razlicite aktive, seminare,
edukacije, treninge te aktivno sudjelovanje djelatnika vrti¢a u Stru¢no-razvojnom centru u
svojstvu predavaca

9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJA/ICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1.Program rada ravnatelja/ice

U okviru GPP-a rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja DV Jordanovac imaju za cilj sljedece:



>

postaviti organizaciju rada vrtica tako da svojom otvorenos$cu utjece na razvoj svih
aktualnih potreba i potencijalnih sposobnosti djeteta a da bude u skladu i sa potrebama
roditelja u odnosu na njihove obveze.

poticati i promicati jaanje struéne kompetencije i profesionalne osposobljenosti svih
djelatnika te na taj nacin utjecati na poboljSanje kvalitete Zivota djece u vrticu.

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje ozracja
povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima kao i poticanje dobrih i korisnih
meduljudskih odnosa i briga o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika
koordinacija rada podru¢nih objekata sa voditeljicama DV Jordanovac radi uskladenosti
optimalnih efekata

U okviru GPP-a, poslovi i radni zadaci ravnatelja DV Jordanovac sastojat ¢e se od slijede¢ih
programskih sadrzaja:

USTROJSTVO ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

V VVVVVY

Osigurati dovoljan broj djelatnika u ukupnom procesu

Izvrsiti raspored odgojnih djelatnika u DV Jordanovac

Uskladivanje i prilagodivanje rada svih djelatnika sa potrebama korisnika usluga
Rad na formiranju kra¢ih programa

Angaziranje domara na popravku osnovnih sredstava, igracaka i sprava

Pracenje i kontrola realizacije poslova na odrzavanju higijenskih uvjeta i odrzavanju
prostora

Konzultacije i dogovori pri organiziranju radnog vremena DV Jordanovac tijekom
pedagoske godine

MATERIJALNI UVJETI RADA

VVVVVYY

Snimiti stanje i potrebe u DV Jordanovac

Osigurati dovoljno potroSnog materijala, didaktike, literature za rad s djecom
Pracenje racionalnog utroska potroSnog materijala za odrzavanje CistoCe objekata
Redovit uvid u materijalno poslovanje DV Jordanovca

Kontinuirano prac¢enje nabave 1 utroSka svih namirnica za prehranu djece

Pratiti izvr$avanje svih medusobnih obveza vrtica i roditelja - korisnika usluga

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

>

YVVVY 'V

Pracenje ritma zivota i aktivnosti djece, te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika
potrebama djece

Sudjelovanje u prac¢enju zdravstvene zastite djece i obavljanje uvida u ucestalija oboljenja
radi poduzimanja potrebnih mjera

Pracenja razvoja higijenski navika polaznika DV Jordanovca

Sudjelovanje u izradi jelovnika, kao i prac¢enje prehrane djece

Kontrola prehrane, nabave, cijena, nabavljaca i sl.

Kontrola higijenskih uvjeta rada unutarnjeg i vanjskog prostora

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

>

Rad na prepoznavanju potreba djeteta, roditelja, odgojitelja i ostalih djelatnika



Pracenje realizacije svih zada¢a na unapredenju procesa i poduzimanju adekvatnih mjera
prema GPP-a

Sudjelovanje u organizaciji programa svecanosti

Suradnja sa stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i roditeljima putem skupne i individualne
konzultacije

NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

YV wvwvUVY

Organizacija stru¢nih predavanja u suradnji s vanjskim Ustanovama
Pripremanje sjednica Odgojiteljskih i Upravnih vije¢a i sudjelovanje na istim
Pracenje 1 pruzanje pomo¢i odgojno-obrazovnim djelatnicima u vodenju
pedagoske dokumentacije

Dogovor i uskladivanje misljenja za stru¢no usavrSavanje ( aktivi, seminari, predavanja
Uskladivanje misljenja prilikom odabira stru¢ne literature

Podrska u radu svakog ¢lana kod prijedloga unoSenja inovacija u odgojno-
obrazovnom radu

Razvijanje profesionalne kompentencije ravnatelja u suvremenom djecjem vrticu

SURADNJA S RODITELJIMA

VVVYY

Upoznavanje roditelja sa Zivotom i radom DV Jordanovac

Rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka

Konzultacije sa roditeljima koji to Zele

Otvorenost za sve potrebe roditelja

U sklopu niza akcija ukljucivanje roditelja u rad DV Jordanovca i aktivnosti za
poboljsanje uvjeta rada vrtici

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

>

VVVVVYVYYVYVYVYY

Razni oblici suradnje sa stru¢nim ¢imbenicima u svezi unapredenja odgojno- obrazovne
djelatnosti

Suradnja sa Ministarstvom prosvjete i Sporta i Zavodom za unapredenje Skolstva
Suradnja sa Gradskim uredom za obrazovanje i Sport

Suradnja sa jedinicama lokalne, regionalne samouprave

Suradnja sa osnovnim $kolama i vrti¢ima

Suradnja sa Centrima za socijalni rad

Suradnja sa Zupnim uredom u Zagrebu, Zadru i Kastel Luksi¢i

Suradnja sa KBF-a, Zagreb

Suradnja sa kulturno umjetni¢kim ustanovama

Suradnja sa Uciteljskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu

Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom u Zagrebu

TECAJEVI

>
>
>

Pomoc¢ i1 konzultacija s roditeljima u vezi izbora odgovarajucih programa za djecu
Odabir voditelja i pripreme za pocetak rada
Pomoc¢ pri upisu djece u tecajeve



» Pracenje napredovanja djece
» Sudjelovanje na priredbama djece — polaznika tecajeva

Struktura tjednog zaduZenja ravnatelja

Redni br. POSLOVI Tjedno sati

1 USTROJSTVO RADA VRTICA 12

2. MATERIJALNI UVJETI RADA 6

3. UNAPREDIVANJE ODGOJNO -OBRAZOVNOG
RADA 6

4. STRUCNO USAVRSAVANJE 4

5. INDIVIDUALNO USAVRSAVANJE 2

6. SURADNIJA S RODITELJIMA 5

7. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA 5
UKUPNO: 40

9.2. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga
u centralnom objektu Zagreb

Svoj godisnji Plan 1 program rada za 2023./2024. godinu izradila sam uvazavajuci
sistematizaciju poslova i zadac¢a pedagoga, u okviru 8-satnog radnog tjedna, temeljem ¢lanka 99
Zakona o mirovinskom osiguranju, u sljedecoj satnici, tj. godiSnjem zaduzenju.

Ukupno godisnje zaduzenje je 416 sati.(Cetvrtak 8 sati)

Struktura radnog vremena za pedagosku godinu je sljedeca:

» Neposredni rad 248 sati



» Ostali poslovi 127 sati
» Pauza 25 sati
» Ukupno sati rada 400 sati

> Ostali neradni dani 16 sati

Svoje poslove i zadace ostvarivati ¢u tako u 5 odgojnih skupina djece.
Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odg.obr.procesa :

Izrada odgojno-obrazovnog rada u Godi$njem planu i programu ustanove

Snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

Pracenje realizacije sigurnosnih programa

Izrada posebnog programa u kriznim situacijama

Sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta
Uskladivanje uvjeta rada s ritmom zivota djeteta u obitelji

Interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca

Valorizacija postignuéa, kriti¢ki osvrt na poteskoce s ciljem prevladavanja istog

AN NN

Rad u odnosu na dijete

Prilagodba djece:
v Prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori
v" Prikupljanje i kori$tenje podataka o djetetu
v" Pracenje perioda prilagodbe
v" Procjena skupnog ozracja
v Razvoj digitalnih kompetencija u skladu s dobi
v" Valorizacija postignucéa
v Timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama

Strukturiranje prostora i poticaja preteci potrebe djece

v" Primjerena organizacija dana i prostora(naglasak na boravku na zraku)
v Osiguravanje primjerenih poticaja
v Pravodobno reagiranje na djeéje potrebe
v' Kreativnost u poticajnom okruzenju( djela likovne umjetnosti)
v Kvalitetno ozra¢je u odnosu na zadace
Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus teSko¢ama u razvoju

v Sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSko¢ama i djecom zajedno
s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
v" Pracenje i valorizacija rada

Rad na realizaciji zadaca
Integracija posebnih zada¢a GPP-a:

Otvoriti prostor za ¢itanje i pripovijedanje kako bi djetetu druZenje sa pri¢om, bajkom,
biblijskim tekstom postala potreba i navika

v" Organizirati proces u kojem ¢e dijete kontinuirano biti u doticaju sa knjizevno-umjetnickim
likovnim 1 kulturnim poticajima (djela knjizevnosti, likovne, glazbene i scenske i sakralne
kulture)

v’ Poticanje kreativnosti i osobne inicijative kod djece



v

Definirati plan akcija sa svim sudionicima procesa

Organiziranje motorickih aktivnosti iigara s pokretom s ciljem poticanja i vjeZbanja dijelova
djecjeg mozga koji su odgovorni za ucenje, koncentraciju i govor

v

v

Poticati tjelesni 1 psihomotoricki razvoj (usavrSavanje i vjezbanje preciznosti pokreta te
preciznosti u baratanju predmetima, razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i kretanju,
razvoj fine motorike, razvoj psihomotoric¢kih sposobnosti u slozenim vjestinama)
Ritmi¢kim pokretima u prostoru razvijati pamcenje za govor 1 za ritmi¢nost
govora(organizacija igara, poticaj odgojiteljima)

Rad na realizaciji zadace pripreme djece za Skolu

v
v
v
v

Suradnja sa odgojiteljima na prac¢enju djece-zrelosti za Skolu

Praéenje provodenja i vrednovanje Programa predskole

Procjena zrelosti za Skolu

Pogovor oko rjesavanja poteskocéa u svladavanju Programa kod pojedine djece

Rad u odnosu na odgojitelje

v

SERNENEN

AN NI NN

Poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i roditelje
(projektno planiranje, primjena razli¢itih oblika suradnje s roditeljima), te jacati svoju
odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s ostalim djelatnicima vrti¢a

Aktualizirati podru¢je duhovne dimenzije i vjerskog odgoja

Jacati kompetencije odgojitelja u podrucju suradnje s obiteljima

Osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrti¢a i zajedniStva u njemu

Osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na
zadace(prikupljanje literature, opremanje soba dnevnog boravka novim poticajima,
osmisljavanje vanjskih poticaja)

Zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i1 samo-vrednovanje
Vrednovanje projekata i programa u vrti¢ima

Voditi brigu oko kvalitete stru¢nog usavrSavanja

Provodenje Programa staZiranja s pripravnicima

Rad u odnosu na roditelje

v

v
v

Pomo¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki pronalaziti putove
za njihovo zadovoljavanje.

Omoguciti Sto kvalitetniju pripremu roditelja na adaptaciju

Jacati samopouzdanje i roditeljsku kompetenciju

traziti podrsku 1 pomoc¢ roditelja u realizaciji zadaca

(Citanje u vrticu, Citanje kod kuce)

Suradnja sa:

AN NN N N NN

Uciteljskim fakultetom ( studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i knjiZzevnosti)
Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Vrti¢ima, Skolama, KBF, UF ,NKU-HBK, Ured za vjeronauk Zgb. Nadbiskupije
Kulturno-umjetnickim institucijama (knjiznice, galerije, muzeji)

Vjerskim institucijama-posebice zupama

Izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrtic¢a



Rad u odnosu na stru¢ne suradnike: / logopedinja/zdravstvena voditeljica

Rad na izradi zajednic¢kih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajednicke
zadaCe 1 posebne planove -za darovitu djecu i1 djecu s poteskocama u razvoju,)
pracenje stru¢ne literature i pedagoske periodike

Razmjena iskustava i znanja

Interdisciplinarnim pristupom raditi na zajednickim projektima
Pojacani rad na zada¢ama i realizaciji Programa predskole
Zajednicko rjesavanje problemskih situacija u vrticu

Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike

Radni dogovori

Koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja kvalitetnog ozracja u vrti¢u

Rjesavanje tekuce problematike -kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati
na poboljSanje kvalitete zivljenja djece i odraslih u vrti¢u

Osobno stru¢no usavrsavanje

Pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima

Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebne zadace

Pracenje literature

Edukacija izvan vrti¢a

Obogacivanje novom stru¢nom literaturom i novim informacijskim tehnikama
Brankica Blazevi¢, dipl. pedagog

9.3. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga
u podruc¢nom objektu Kastel Luksi¢

Svoj godisnji Plan i program rada za 2023./2024. godinu izradila sam uvaZavajuci sistematizaciju
poslova i zadac¢a pedagoga u djecjem vrticu.

DV Jordanovac podru¢ni objekt Kastel Luksi¢ — 2 sata tjedno

Svoje poslove 1 zadace ostvarivati ¢u u dvije odgojne skupine djece od 3 do 7 godina.
Ukupno godiSnje zaduzenje pedagoga za 2023/2024. godinu iznosi 104 sata, izraCunato na bazi 2-



satnog tjednog opterecenja.
Poslove sam razvrstala prema podrucjima rada koji predstavljaju razne vrste interakcija sa svim

relevantnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

DISTRIBUCIJA SATNICE:
NEPOSREDNI RAD: 84,5 sati
OSTALI POSLOVI: 19,5 sati

SURADNIJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIJE, PLANIRANJE,
PRIPREMA ZA RAD I DRUGI POSLOVI : 13 sati

ORGANIZACIJSKI POSLOVI - PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

v
v
v

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoginje za pedagoSku 2023./2024. godinu
Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca u suradnji s ravnateljicom
Planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojiteljica planiranje struénog usavrSavanja pedagoginje
za pedagosku 2023./2024. godinu

Vodenje dnevnika rada

Pregled pedagoSke dokumentacije - planiranje i organizacija rada s djecom s posebnim
potrebama (u suradnji s odgojiteljicama)

Planiranje rada za ostvarivanje programa predskole u suradnji s odgojiteljicama

Planiranje tematskih radionica i sastanaka za roditelje u suradnji s ravnateljicom i
odgojiteljicama

RAD U ODNOSU NA DJECU

ANERN

ANEANEA NN

Planiranje i pracenje rada s djecom te realizacije odgojno-obrazovnog rada

Sudjelovanje u osiguravanju optimalnih uvjeta za zadovoljenje potreba djece svih odgojnih
skupina, kao 1 programa predskole

Pracenje prilagodbe djece u svim odgojnim skupinama i stvaranje uvjeta za olaksavanje
Prilagodbe pracenje interakcije djece s drugom djecom, odgojiteljima i drugim
¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa

Kontinuirano vodenje potrebne pedagoske dokumentacije

Pracenje, identificiranje i sustavno pracenje djece s posebnim potrebama te promisljanje o
ostvarenju dobrobiti za njihovo napredovanje prema sposobnostima

Pracenje i procjena zrelosti predskolske djece

Sudjelovanje u prigodnom obiljeZzavanja blagdana

Sudjelovanje u organizaciji izleta i posjeta s ciljem obogacivanja iskustava djece
Neposredan rad s djecom — utvrdivanje osobitosti djetetovih potreba i provodenje
usmjerenih aktivnosti s ciljem pospjesenja pojedinih osobina djeteta (individualni rad)

RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJICE I OSTALE CLANOVE TIMA

Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina na pocetku pedagoske godine

Poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja u planiranju, ostvarivanju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog procesa te upoznavanje s inovacijama u predskolskom odgoju i
obrazovanju (individualni razgovori, radni dogovori, odgojiteljsko vijece...)
Poticanje timskog rada i pozitivne radne atmosfere



Prac¢enje odgojno-obrazovnog rada boravkom u skupini i putem pedagoske dokumentacije
(redovitim pregledom propisane dokumentacije koju vode odgojiteljice i drugih oblika
dokumentiranja — individualne razvojne mape, razli¢iti zapisi, fotografije, snimke, plakati,
biljeske...)

Suradnja pri pracenju prilagodbe djece i1 rjesSavanju mogucih problema

Utvrdivanje i pracenje razvojnog statusa djece s posebnim potrebama, propisivanje i
pracenje programa rada s djetetom u odgojnoj skupini (upitnici, skale procjene,
individualni razgovori...)

Suradnja u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada za djecu s posebnim
potrebama

RAD U ODNOSU NA RAVNATELJICU

v

<

ANANENENENENENEN

Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te
ostalim dogadajima vezanim uz predskolski odgoj i obrazovanje

Suradnja u programiranju i provedbi bitnih zadaca i poslova iz godiSnjeg plana i programa
vrtica

Organiziranje i provedba timskih sastanaka

Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom radu
Informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora

Suradnja i osiguravanje uvjeta za nesmetanu provedbu odgojno-obrazovnog procesa
Stru¢na podrska pri provedbi pedagoskih nacela u organizaciji rada vrtica

Suradnja pri uredivanju prostora za odgojne skupine

Suradnja u pripremi, vodenju radnih dogovora te odgojiteljskog vijeca

Suradnja u realizaciji odgojno-obrazovnog rada koji se provodi izvan neposrednog

vrtickog okruzenja (predstave, posjete, izleti...)

Suradnja pri osmisljavanju i provodenju kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja stru¢nih
djelatnika vrtica

RAD U ODNOSU NA RODITELJE

v

<
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v

Upoznavanje specifi¢nih roditeljskih i obiteljskih potreba koje utje¢u na djetetove aktualne
potrebe

Informiranje roditelja o osobitostima razvoja djece i razvojnim teSkocama, pripremljenosti
za pohadanje osnovne Skole, darovitosti djeteta (individualni razgovori, pisani naputci o
stanju 1 poZeljnim metodic¢nim postupcima)

Individualni razgovori s roditeljima (savjetodavnog i informativnog karaktera)

Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢ te u situacijama naknadnog upisa
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima — vodenje nekih roditeljskih sastanaka,
Prezentacija odredenih tema te organiziranje i vodenje pedagoskih radionica

Savjetodavni rad s roditeljima vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta,
oblike i organizaciju rada u vrti¢u, pripremu za Skolu, djetetove posebne potrebe, pozeljne
roditeljske stilove odgoja i dr.

Dokumentiranje suradnje s roditeljima

RAD U ODNOSU NA DRUSTVENO OKRUZENJE

v" Suradnja u cilju §to boljeg pracenja i obiljezavanja proslava, prigodnih posjeta i izleta
v’ Suradnja s drugim vrti¢ima i stru¢nim suradnicima grada Kastela



\

Suradnja s osnovnim Skolama grada Kastela (posjeti Skoli, informiranje o osobinama djece
buducih polaznika osnovne skole)

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom vrtica

Konzultacije s vanjskim ustanovama u vezi pracenja razvoja djeteta i tretmana,
Ukljucivanje individualnog tretmana djeteta iz specijalizirane ustanove u program rada
odgojne grupe

AN NN

STRUCNO USAVRSAVANJE I RAZVOJNA DJELATNOST

v Utvrdivanje specifi¢nih zadaca pedagoga za tekucu pedagosku godinu

v Vodenije i sastavljanje individualnog izvje$c¢a o radu

v"Informiranje ravnateljice, odgojiteljica o bitnim saznanjima sa stru¢nih skupova (usmeno
izlaganje, pisani materijali)

Poticanje i sudjelovanje pri uklju¢ivanju u projekte vanjskih institucija i lokalne zajednice
Suradnja sa stru¢njacima izvan vrtica

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Pracenje i savjetovanje odgojiteljica u planiranju i ostvarivanju stru¢nog usavrSavanja
Savjetovanje strucne literature za odgojiteljice, stru¢nih skupova, predavanja i radionica
Redovito pracenje novosti te strucne literature i periodike

Stru¢no-konzultativni rad sa stru¢njacima

ASANENENENENEN

Ivana Gadze, mag. paed.

9.4. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga
u podru¢nom objektu Zadar

Poslovi 1 zadac¢e stru¢ne suradnice pedagoginje odnose se na pracenje realizacije odgojno-
obrazovnog rada te unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa. Pedagoginja predlaze,
sudjeluje 1 pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavrSavanja i njihova
cjelozivotnog obrazovanja te osnazuje dionike odgojno-obrazovnog procesa na uvodenje promjena i
inovacija u vlastiti profesionalni rad. Kroz suradnju s roditeljima, ¢lanovima lokalne zajednice i



ostalim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima, pridonosi unaprjedenju rada cjelokupne ustanove koja
svoj rad temelji na suvremenom, holistickom pristupu odgojno-obrazovnom procesu usmjerenom na

individualne interese i potrebe svakog djeteta.

Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta i njihovo zadovoljavanje

Planirane zadace
stru¢nog
suradnika-
pedagoga u
odnosu na dijete

Poslovi i zadace Metode i instrumenti Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanja
. e . . Neposredno Pedagog u suradnji
Pracenje djece tijekom perioda oSt . £08 U suradiy .
. . . - promatranje, uvid u s ostalim stru¢nim Rujan,
prilagodavanja na jaslice/vrti¢ . S :
pedagosku suradnicima i listopad
dokumentaciju odgojiteljima
Prpciena okruzen] a Neposredno Pedagqg U surd dpji Tijekom
primjerenost razvojnim . s ostalim stru¢nim .
. promatranje . godine
mogucnostima suradnicima
Pracenje interakcije djece — Pedagog u suradnji
vr$njacka skupina i Neposredno s ostalim stru¢nim Tijekom
kompetentniji stariji u procesu promatranje suradnicima i godine
ucenja odgojiteljima
Strategije ucenja i definiranje Neposredno .
. . . . Pedagog u suradnji .
uloge odraslih u procesima promatranje, uvid u . Y - Tijekom
MR . s ostalim stru¢nim .
ucenja djeteta pedagosku .. godine
.. suradnicima
dokumentaciju
L. . . Neposredno .
Pracenje provedbe i procjena oSt . Pedagog u suradnji .
Y e ; promatranje, uvid u . .. Tijekom
ucinkovitosti dogovorenih y s ostalim stru¢nim .
. : pedagosku .. godine
aktivnosti . suradnicima
dokumentaciju
Prilagodba prostorno-
materijalnog i socijalnog
okruZenja za dijete 1 skupinu .
. o s oo Pedagog u suradnji .
djece (fizicki prostor, poticajni Neposredno . Y Tijekom
S . s ostalim stru¢nim .
materijali, vremenska promatranje .. godine
S, . suradnicima
organizacija, dnevni ritam
izmjene aktivnosti 1 rutinskih
situacija za dijete)
Kontinuirano unaprjedivanje
odgojno-obrazovne prakse
ostvarivanjem djetetovih prava
1 interesa (sukladno s
Nacionalnim kurikulumom za Neposredno
rani 1 predSkolski odgoj i p . Pedagog u suradnji Tijekom
. promatranje 1 .
obrazovanje, Programom wre sa SRS godine
: . . pedagoski uvidi
odgoja za ljudska prava i
Programom za suzbijanje
korupcije; uvodenje inovacija,
suvremenih sadrzaja i metoda
rada)
e Pedagog u suradnji .
Ukljucivanje djece u razne Neposredno £08 U suradiy] Tijekom
.. . .. s ostalim stru¢nim .
programe u suradnji s promatranje, radionice godine

suradnicima i




drustvenim ¢imbenicima 1
lokalnom zajednicom

¢lanovima lokalne
zajednice

Timsko opserviranje i
identificiranje djece s

posebnim potrebama i Neposredno .
ers . . L. Pedagog u suradnji .
osmisljavanje pedagoskih, promatranje i uvid u s . Tijekom
A AT . s ostalim stru¢nim .
materijalnih 1 organizacijskih pedagosku .. godine
) ) . . suradnicima
uvjeta za zadovoljavanje dokumentaciju
djetetovih trajnih i aktualnih
potreba
Dokumentiranje pedagoskog
procesa (promatranje, Neposredno
dokumentiranje i promatranje i uvid u Tijekom
TR . . Pedagog .
procjenjivanje odgojno- pedagosku godine
obrazovnog procesa, izrada dokumentaciju
ljetopisa)
Pracenje djece predskolaca i Neposredno
pomo¢ prilikom pripremanja za | promatranje i uvid u Tijekom
. . . Pedagog .
upis u prvi razred osnovne pedagosku godine
Skole dokumentaciju

Pomo¢, podrska i supervizija pri osmisljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za zadovoljavanje djetetovih

potreba
Osvrt na proces adaptacije 1
smjernice za daljnji rad, osvrt Neposredno Pedagog u suradnji
na proces 1 ostvarene uvjete u promatranje iuvidu | s ostalim stru¢nim Rujan,
okviru ponudenih sadrZaja i pedagoSku suradnicima i listopad
aktivnosti izvan redovnog dokumentaciju odgajateljima
programa
Planlranve zadace | Sudj e?lovanje u planiranju Neposredpo‘ Pedagog i Tijekom
stru¢nog odgojno-obrazovnog rada promatranje i odeoitelii odine
suradnika- pedagoski uvidi g0y &
d —— :
pedagoga u Potlcanje} pompc u ‘ Neposredno
odnosu na provodenju projektnog oblika . . .
- . . o promatranje 1 Pedagog i Tijekom
odgojitelje rada i provodenju akcijskih e . S °.. .
e Y pedagoski uvidi, odgojitelji godine
istrazivanja, te diseminaciji roiektno udenic
projektnih rezultata pro] !
POIT‘OC. ! podrska u surgdr}J 'S Pedagog u suradnji
roditeljima (osnaZivanje i e . . .
.o . N Grupno i individualno | s ostalim stru¢nim Tijekom
poticanje na vecu suradnju); u . . . .
. S . savjetovanje suradnicima i godine
odabiru tema 1 pripremi odeoiitelima
roditeljskih sastanaka gy
Poticanje stru¢nog Grupno i individualno
usavrSavanja kao 1 savjetovanje,
profesionalnog razvoja neposredno Pedagog 1 Tijekom
odgojitelja kroz razlic¢ite oblike promatranje, odgojitelji godine
konzultacija, savjetovanja itd. edukacije, radionice,
prezentacije
Poticanje na samovrednovanje | Grupno i individualno Pedagog 1 Tijekom
1 osnazivanje na uvodenje savjetovanje, odgojitelji godine




promjena u svrhu unaprjedenja
vlastitog profesionalnog rada
(savjetovanje odgojitelja,
timski sastanci)

neposredno
promatranje,
edukacije

Savjetovanje 1 stru¢na pomo¢

pri vodenju pedagoske Grupno i individualno Pedagog i Tijekom
dokumentacije savjetovanje odgojitel;ji godine
Struc¢no savjetovanje i pomo¢
o1 9 . C e Pedagog, .
prilikom odrzavanja Grupno i individualno N Tijekom
. . . . odgojitelji, SRS, .
individualnih razgovora s savjetovanje .. godine
1. ravnateljica
roditeljima
Pracenje i pomoc¢ prilikom
realiziranja zadaca iz Programa
staziranja odgojitelja
pripravnika za pedagosku
godinu 2023./2024.
. L . Neposredno
(sudjelovanje u izradi, ) . Pedagog, .
. . promatranje, uvid u o= Tijekom
provodenju i vrednovanju . odgojitelji, .
v . rad, individualno . godine
Programa staziranja . . ravnateljica
. o . . savjetovanje
pripravnika, izvrSavanje uvida
u rad pripravnika, sudjelovanje
u radu Povjerenstva za
pracenje pripravnika i pisanje
zavrS$nog izvjesca)
Pruzanje savjetodavne strucne
pomoci odgojiteljima Individualno 1 grupno Pedagog, Tijekom
pripravnicima i upucivanje na savjetovanje odgojitelji godine
relevantnu stru¢nu literaturu
Evaluacija procesa i rezultata Uvidom u
odgojno-obrazovnog rada dokumentaciju 1 .
. .. Tijekom
(prema predvidenom pracenjem Pedagog .
. . . godine
protokolu, podnosenje neposrednog odgojno-
izvjesca) obrazovnog rada
Praccvenje djece ranei Neposredno
predskolske dobi i pomo¢ . .
o . L promatranje i Pedagog, Tijekom
prilikom pripremanja djece za R e o .
) : pedagoski uvidi, odgojitelji, SRS godine
upis u prvi razred osnovne o
N radionice
Skole
Izrada Mape profesionalnog Individualno Pedagog, Tijekom
razvoja savjetovanje odgojitelji godine
Podrska i rad s roditeljima
Individualni razgovori s Pedagqg U sufa an1
o ges . Prema protokolu, s ostalim stru¢nim
roditeljima (kod prijema . .
. L . neposredno suradnicima, Tijekom
djeteta u vrti¢, na zahtjev . e e .
promatranje odgojiteljima i godine

roditelja)

ravnateljicom




Planirane zadace

Inicijalni razgovori pri prijemu

Prema protokolu,

Pedagog u suradnji

stru¢nog . -5 neposredno s ostalim stru¢nim Svibanj —
. djeteta u vrti¢ . .. .
suradnika- promatranje suradnicima rujan
pedagoga u Grupni rad s roditeljima . Pedagog u suradnji
. . T Prezentacije, . . ..
odnosu na (prisustvovanje roditeljskim L s ostalim stru¢nim Tijekom
. 1. i . . radionice,individualno - .
roditelje sastancima, svecanostima, . . . suradnicima, godine
. i i grupno informiranje o e
manifestacijama) odgojiteljima
Komunikacija s roditeljima
putem pisane rijeci (kutak za . Tijekom
roditelje, letci, web stranica i Po potrebi Pedagog godine
ostalo)
Savjetodavni rad s roditeljima Neposredno Pedagog Ty ekpm
godine
Timski rad i suradnja s ravnateljicom ustanove i ¢lanovima Stru¢no-razvojne sluzbe
Sudjelovanje na timskim Pedagog, SRS, Tijekom
: Grupno .. .
sastancima ravnateljica godine
Sudjelovanje u pripremi Predavanja, radionice, Pedagog, SRS, Tijekom
Odgojiteljskih vije¢a edukacije ravnateljica godine
Sudjelovanje u organizaciji
rada Ustanove (zajednicki rad
na planiranju, programiranju, Rad na pedagoskoj Pedagog, SRS, Tijekom
organizaciji, realizaciji i dokumentaciji ravnateljica godine
valorizaciji programskih
sadrZaja u vrti¢u)
Planirane zadace tenj i ino-

x Pracenje kvalitete odgojno Izrada evaluacijskog Pedagog, SRS, Tijekom
Strucnog obrazovnog procesa kroz upitnika ravnateljica odine
suradnika- samovrednovanje P ! s
pedagoga Suradnja u osmisljavanju
u odnosu na Zivota i rada u vrtiéu kao i opée
ravnatelja i strategije razvoja, suradnja s Individualno i erupno Pedagog, Tijekom
clanove strucno- | pomoénim osobljem s ciljem grip ravnateljica godine
razvojne slutbe boljeg zadovoljavanja

osnovnih potreba djece
Razmjenjivanje relevaninih | Pedagog, SRS, | Tijekom
informacija o djeci 1 pracenje Individualno i grupno . .

. . ravnateljica godine
njihova razvoja
Pedagoska opservacija djece s Neposredno
viSestrukim teSko¢ama u promatranje i uvid u Pedagog, SRS, Tijekom
razvoju pedagosku ravnateljica godine

dokumentaciju
Sudjelovanje u izradi svih
Struénih dokumenata ustanove
(Godisnji plan i programa .
Ustanove, Kurikulum Prema protokolu Pedagog, S RS, Ty ekpm
ravnateljica godine

Ustanove, Program rada za
ljeto 2023./2024. godine,
Godisnje izvjes¢e Ustanove)

Uloga pedagoga u povezivanju odgojno-obrazovne ustanove s lokalnom zajednicom i vanjskim suradnicima




Suradnja
pedagoga s
lokalnom
zajednicom i
vanjskim
suradnicima

Prikupljanje relevantnih
sadrzaja koji prikazuju
poucavanje usmjereno na

Grupno i individualno

Pedagog, SRS,

. o . . o C . Tijekom
dijete, potrebu za razvijanjem savjetovanje, vanjski suradnici, .
y . . SIS godine
snaznog partnerstva s radionice, predavanja roditelji
roditeljima i ¢lanovima lokalne
zajednice
Suradnja s KazaliStem lutaka Pedagog, SRS, .
.. 2 Tijekom
Zadar Predstave, radionice odgojitelji, .
. godine
ravnateljica
Suradnjg S Mlnlstargtvpm . o Pedagog, SRS, B
znanosti, obrazovanja i sporta i Seminari, g Tijekom
. o . . odgojitelji, .
Agencijom za odgoj i konferencije, skupovi . godine
. ravnateljica
obrazovanje
Suradnja s uredom za o Pedagog, SRS,
) . Radionice, 2. ..
obrazovanje, kulturu i znanost e . odgojitelji, Tijekom
M . obiljezavanje .. .
Zadarske Zupanije 1 Grada . - ravnateljica, godine
manifestacija L ..
Zadra vanjski suradnici
Suradnja s ostalim kulturnim
ustanovama i s drugim
¢imbenicima koji doprinose Pedagog, SRS,
povecanju kvalitete osnovne Radionice, odgojitelji, Tijekom
djelatnosti (HCK, Cistoca, predavanja, projekti ravnateljica, godine
Udruga MarasSka, Kabinet za vanjski suradnici
ranu intervenciju Zadar 1
sli¢no)
Suradnja s osnovnoskolskim
ustanovama, udrugama 1 Pedagog, SRS,
struénjacima koji mogu Posjeti, predavanja, odgojitelji, Tijekom
doprinijeti unaprjedenju radionice ravnateljica, godine

odgojno-obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi

vanjski suradnici

Uloga stru¢nog suradnika pedagoga u poticanju profesionalnog stru¢nog usavrsavanja i unaprjedenja rada
cjelokupne ustanove

Ostale planirane
zadace stru¢nog
suradnika
pedagoga

Stru¢no usavrSavanje unutar i
1zvan ustanove,

strucna literatura, edukativne o . Pedagog, SRS, Tijekom
.. e Y Radionice, predavanja S . .

radionice, realizacija stru¢nih vanjski suradnici godine

tema na Odgojiteljskim

vije¢ima

Proucavanje stru¢ne literature i

pedagoske periodike u svrhu Grupno 1 individualno Tijekom

. : . . Pedagog .

unaprjedenja rada u savjetovanje godine

predskolskoj ustanovi

Analiziranje obiljezja s Uvid u neposredan rad

uvremenog odgojno- 1 pracenje stru¢ne Pedagog, vanjski Tijekom

obrazovnog konteksta literature, predavanja, suradnici godine

usmjerenog ka poticanju i

radionice




razvijanju STEM vjestina od
najranije dobi

9.5. Program rada struc¢nog suradnika logopeda
u centralnom objektu Zagreb

Stru¢ni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika i komunikacije te provodi
logopedsku terapiju s djecom koja imaju navedene teskoce:

v Artikulacijske teskoce
v" Fonologke teskoce




Jezi¢ne teskoce

Poremecaje ritma i tempa

Disfonije-poremecaji glasa

Komunikacijske teskoce(PSA)

Razvijanje funkcija koje prethode Citanju i pisanju- predcitalacke i predpisalacke vjestine te
ostale poteskoc¢e u razvoju

AN NI NI NN

Godis$nji plan i program rada za 2023./2024. godinu izradila sam uvazavajuci sistematizaciju
poslova i zadaca logopeda kao i godi$njih programa rada vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj posao. Ti
vrtici su:

DV. JORDANOVAC

DV. SV. FRANJE

DV. SV. JOSIPA

DV. SV. VINKA

DV. BLAZENA HOZANA
DV. BRAT SUNCE

DV. DOBRI

ek ok o S S

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 26
Ukupno godisnje zaduzenje logopeda za 2023./24. godinu iznosi 252 radnih dana ostvarenih na
bazi 40-satnog tjedna.

Distribucija satnice:

Neposredni rad: 1260 sati

Ostali poslovi: 378 sati

Dnevni odmor: 126 sati

Suradnja s drugim ustanovama, stru¢no usavrsavanje, planiranje, priprema za rad: 252 sata

v Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim struénim suradnicima te svim
osobljem uklju¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem
individualnih razgovora, uputa i savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu
komunikacijsko- govorno- jezi¢ne problematike na oglasnoj ploc¢i i vodenjem tematskih
roditeljskih sastanaka. Suradivat ¢u i sa specijaliziranim ustanovama koje se bave
dijagnosticiranjem i rehabilitacijom djece s komunikacijskim i govorno- jezi¢nim
poteskocama.

v Ostvarit ¢u suradnju s drugim dje¢jim vrti¢ima i njihovim stru¢nim timovima kao i
osnovnim $kolama.

v Primat ¢u studente s ERF-a s kolegija logopedije na stru¢nu praksu.

U vrti¢ima koji su vjezbaonica za metodiku hrvatskog jezika i1 knjiZzevnosti, kao stru¢ni
suradnik logoped, sudjelovat ¢u u edukaciji studenata s Uciteljskog fakulteta.

v" U sklopu stru¢nog usavrsavanja pratit ¢u novu stru¢nu literaturu, stru¢ne aktive,
predavanja, seminare i webinare iz podrucja kojim se bavim.

v Visit ¢u poslove i zaduzenja koja ¢e mi kao djelatniku biti dana.

v Voditi ¢éu potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje za
rad( dnevno, tjedno, mjesecno), pisanje izvjesca o radu, nalaze i misljenja o djeci.



POSLOVI I ZADACE
RAD S DJECOM
Priprema za ostvarivanje programa

Planiranje i programiranje

v Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece(inicijalni intervjui, savjetovanje prilikom
razvrstavanja djece po odgojnim skupinama, upute odgojiteljima)

Planiranje rada logopeda s djecom

Priprema za izravan rad s djecom

Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika

Priprema za provodenje dijagnostike

Priprema za terapiju komunikacijskih i glasovno-govorno-jezi¢nih poremecaja

ASANENENRN

1.0stvarivanje neposrednog rada s djecom

v" Dijagnosticki postupci

V' Ispitivanje govora

v' Trijazno ispitivanje govora djece po skupinama(ispitivanje komunikacije, artikulacije,
ritma i tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije)

v' Ispitivanje postojeceg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku-
radijagnostika

v Opseznija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem

v' Ispitivanje funkcija koje prethode ¢itanju i pisanju (starije skupine; grupno i pojedina¢no

ispitivanje):

Brzo imenovanje(leksicka aktivacija)

FonoloSka svjesnost(raspoznavanje 1 proizvodnja rime, ras¢lamba recenica, slogovna

svjesnost, fonemska svjesnost- ras¢lamba i stapanje)

Fonolosko imenovanje- poznavanje slova

Ponavljanje- laznih rijeéi i reCenica

Kratkoro¢no paméenje- ponavljanje serija brojeva

Ispitivanje sposobnosti pripovijedanja

Ispitivanje perceptivno motoric¢kih sposobnosti

Ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski crtez

kuca- drvo- ¢ovjek)

Ispitivanje predintelektualnih funkcija(sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti, prostorne

orijentacije i organizacije pokreta, vizualno- prostorne percepcije

Ispitivanje jezi¢ne razvijenosti djece — individualna dijagnostika svih dobnih skupina:

Testiranje jezi¢nog razumijevanja( Reynell test prema potrebi, Potjeh trijazni test)

Testiranje razumijevanja gramatike(Trog-test)

Procjena obima rjec¢nika (Peabody test prema potrebi)

Ispitivanje jezicne ekspresije

Procjena sintaktiCke organiziranosti govora, duljine i slozenosti recenice, reda rijeci i

gramatickih oblika

Potjeh test ¢e biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti, ostala djeca prema

potrebi

v Ocjena sposobnosti slu$ne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha, leksicke
dislalije, slusne analize i sinteze

v'Ispitivanje ritma i tempa govor

NN N N N N N N VR N N N NN
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v’ Ispitivanje postojeceg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste prac¢enja

2.Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezi¢nih te
komunikacijskih pote§koca

v Rad s djecom koja imaju poremecaj artikulacije — pojedinac¢na terapija(audio-vizualna
metoda, klasi¢na i kombinacija)

v' Predvjezbe ¢itanja i pisanja — pojedina¢na i skupna terapija( jezi¢no izrazavanje- sintakti¢ka
sloZenost, struktura pricCe, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza i sinteza, razvijanje
grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog sluha i slusne percepcije,
diskriminacije i paméenja, vjezbe vizualne percepcije, diskriminacije i pamcenja, razvijanje
kratkoro¢nog pamcéenja, povezanog govora, usvajanje pojmova, razumijevanje prostornih,
vremenskih 1 koli¢inskih odnosa, usmjeravanje i odrzavanje paznje)

v" Terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora- pojedinaéna terapija
(vjezbe disanja, opustanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteza, usvajanje
polaganog, mekog i rastegnutog govora)

v" Terapijski postupci s djecom s jezi¢nim teSko¢ama- pojedina¢na i grupna terapija(rad na
auditivnom razumijevanju- receptivni govor, vjezbe slusne diskriminacije, bogacenje
rjecnika, vjezbe mikro i makro motorike, razvijanje pamcenja, vjezbe vizualne percepcije,
ekspresivni govor, sintakticka organiziranost recenice, duljina i slozenost recenice,
morfoloski nastavci, jacanje socijalnih vjestina)

v' Terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji je
individualiziran 1 osmiSljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i moguénosti(
rad s djecom s posebnim jezi¢nim teSkocama, rad s djecom s komunikacijskim teSko¢ama,
rad s djecom koja zaostaju u psihomotornom razvoju, rad s djecom s potencijalnim
posebnim potrebama te prolaznim posebnim potrebama)

v Provodenje tromjesecne opservacije djece s posebnim potrebama

v' terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa- pojedina¢na terapija, radionica u grupi (
osvjesc¢ivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vjezbe opustanja,
disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s na¢inima o¢uvanja glasa)

v' Terapijski postupci s djecom koja imaju poremecaj iz spektra autizma(PSA)-
individualizirani program rada usmjeren na ostvarivanje i odrzavanje komunikacije, jaCanje
socijalnih kompetencija, govornih i jezi¢nih vjestina, obogacivanje igre, usvajanje vjestina
svakodnevnog Zivota

3. Obrada podataka o provedenoj trijaZi i dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza i
miSljenja

4. Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom terapeutskih
postupaka)

RAD S RODITELJIMA
Logopedsko savjetovanje i edukacija:

v Uzimanje obiteljske i djetetove anamneze

v" Informiranje roditelja o vrsti i stupnju teskoce
v Naputci za rad kod kuce

v Upucivanje djeteta na specijalisti¢ke preglede



v

v

v
v

Strucna predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno- govorno-
jezi¢nog razvoja djeteta predskolske dobi

Za roditelje predskolaca/ priprema djeteta za polazak u prvi razred/-plakat, individualni
razgovor(uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i vjestina), roditeljski sastanak
Razgovor s roditeljima novoupisane djece

Suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama( prava djeteta i roditelja,
specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i metode rada...)

SURADNJA S ODGOJITELJIMA
Obavjescivanje o provedenim inicijalnim intervjuima

ASANENENENRNEN

<\

Upoznavanje s rezultatima trijaznog postupka

Sugestije za rad s djetetom u skupini

Konkretni materijali za rad s djecom u skupini

Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e njima biti obuhvacena
Obavjesc¢ivanje o tijeku govornih vjezbi

Zajednicko osmisljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predSkolaca

Zajednicko osmisljavanje programa rada i pracenja djece s posebnim potrebama(djece s
teSko¢ama u razvoju); IOOP

Struéna predavanja iz problematike komunikacije, govora, glasa i jezika(tema: Sto je to
selektivni mutizam te kako ga razlikovati od PSA?)

Zajednicko osmisljavanje i vrednovanje programa predskole

PROMICANJE RADA

>

>

Suradnja sa stru¢njacima u ustanovi i u privatnim katolickim vrti¢ima(pedagog, logoped,
psiholog, asistent za djecu s TUR)

Suradnja sa struénim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih i odgojno-obrazovnih ustanova
(psiholog, logoped, defektolog, lijecnik specijalista, ucitelj); nastavak suradnje s ERF-om u
smislu dolazaka studenata na praksu i rad s djecom s TUR.

Sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana podrske za djecu s
posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog materijala odgojiteljima za rad u
skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u programu predskole, suradnja
s nadleznim ustanovama, osmisljavanje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, suradnja s
roditeljima, suradnja s drugim stru¢njacima...)

Odrzavanje predavanja i/ili izrada letaka i1 plakata iz problematike komunikacije, glasa,
govora i jezika za roditelje i djelatnike vrti¢a

Obogacivanje prostorno- materijalnih uvjeta

Funkcionalno koristenje postojecih resursa

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

>

Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira
Ministarstvo prosvjete i znanosti, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko
logopedsko drustvo, Hrvatsko drustvo za disleksiju 1 disgrafiju, Agencija za odgoj 1
obrazovanje te sekcija predskolskih logopeda grada Zagreba



» Stalno proucavanje i pracenje strucne literature iz podrucja logopedije, defektologije i
srodnih znanosti
» Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike komunikacije,

jezika i govora
» Voditelj radionice za odgojitelje na jesenskoj Katehetskoj skoli

VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA
» lIzrada godiS$njeg plana i izvjeSc¢a rada logopeda
» lIzrada tjednog i mjese¢nog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje
» lzrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje( izrada
plana rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u $kolu, izrada IOOP-a za djecu s

posebnim potrebama, izrada individualiziranog plana podrske djetetu u skupini za djecu s
komunikacijskim teSko¢ama)

OSTALI POSLOVI I ZADACE

» Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrsiti

Mag. logopedije Ana Vukasovié¢

9.6. Program rada stru¢nog suradnika psihologa
u podruc¢nom objektu Kastel Luksi¢

DIJETE



e Prilikom upisa individualna procjena razvojnih potreba i poteskoca

e Pracenje prilagodbe, savjetovanje i usmjeravanje procesa

e Procjena djece s posebnim potrebama (teSko¢ama ili darovitosti) i izrada individualnog
plana razvoja za tu djecu

e Poticanje cjelovitog razvoja sve djece

e Prepoznavanje zlostavljanja, zanemarivanja i emocionalnih poteSkoca

e Procjena predskolaca i izrada plana rada s njima

RODITELJI
e Inicijalni razgovori prilikom upisa
e Informiranje o procjeni djece i suradnja u izradi plana rada
e Savjetodavni rad 1 individualni razgovori
e Promocija partnerskih i obiteljskih odnosa, te jacanje roditeljskih vjestina

ODGAJATELIJI

e Promocija suvremene komunikacije u odnosu na dijete 1 roditelje
e Podrzavanje profesionalnog i osobnog rasta odgojitelja

VANJSKA SURADNIJA

e Komunikacija i odgovaranje na zahtjeve Skole, sportskih aktivnosti, izvan vrti¢kih
aktivnosti, grada 1 Zupanije

psihologinja Jelena Bekavac

9.7. Program rada stru¢nog suradnika psihologa
u podru¢nom objektu Zadar

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana
intervencija (poduzimanje mjera). Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom,
roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom i druStvenim ¢imbenicima.



Rad s djecom

Predvideno

Sadrzaj rada ..
vrijeme rada

- u suradnji s ostalim Clanovima stru¢nog tima provodenje inicijalnih
razgovora radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu (razvoj, navike, | - po potrebi

ponasanje) kod upisa
- praéenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno djece s svakog
posebnim potrebama) novog

- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom dolaska | djeteta
u vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima)
- procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja

djeteta

- opazanjem i pra¢enjem ponasanja u odgojnoj skupini

- razgovorom s odgojiteljima, roditeljima - kontinuira
-identificiranje djece s posebnim potrebama (teskoce u razvoju i darovitost) | no tijekom
- postavljanje razvojnih zadaca za djecu s teSko¢ama u razvoju cijele

- osmisljavanje i provodenje individualiziranog pristupa za pojedinu pedagoske
djecu godine

- praéenje zadovoljavanja bioloskih i psihi¢kih potreba djeteta kroz
odgojno obrazovni rad

- aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju
- planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci
u prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja 1
sl.) - prema
- sve predskolce vrti¢a obuhvatiti psihologijskim testiranjem potrebi
- o rezultatima testiranja obavijestiti odgojitelje, roditelje 1 po potrebi
komisiju pri Skoli

- postavljanje razvojnih zadaca za predSkolce




Suradnja s odgojiteljima

Predvideno

Sadrzaj rada ..
vrijeme rada

- prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima novoupisane
djece

- davanje smjernica odgojiteljima za opazanje i praéenje razvoja djece,
njihovog napretka 1 postignuca

- suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

- planiranje razvojnih zadaca - po potrebi
- planiranje strategija za podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta kod svak_og
- pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja novog upisa

- zadovoljavanje potreba djece

- provedba planiranih zadac¢a odgojno-obrazovnog rada

- postivanje prava djece

- suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka

- suradnja 1 pomo¢ u programiranju i provedbi individualiziranog rada s
djetetom u odgojnoj skupini (ako je identificirano dijete s posebnim

potrebama)

- za dijete s posebnim potrebama izrada plana pracenja

- prilagodba i poboljsanje programa na osnovi povratnih informacija - kontinuirano
- preporucanje literatura za individualno usavrSavanje odgojitelja tijekom cijele
- podrSka u Sirenju znanja 1 mijenjanju stavova u smjeru suvremenih pedagoske
spoznaja (stru¢no usavrsavanje, predavanja, radionice, diskusije, godine

konzultacije, izrada pisanog materijala)

- podrska jaanju kompetencija odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje 1 samovrednovanje

- promoviranje kvalitetnih modela interakcije 1 komunikacije izmedu svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Suradnja s roditeljima

Predvideno

Sadrzaj rada .
vrijeme rada

+ inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

+ podjela pisanog materijala o adaptaciji djeteta na vrti¢

+ informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta | - po potrebi
na vrti¢ (na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku) kod svakog

+ sudjelovanje u roditeljskim sastancima (edukacija roditelja iz djelokruga | novog upisa
razvojne psihologije i srodnih podrucja - o osobinama razvoja, pravima

djece, kvalitetnoj komunikaciji 1 primjerenim odgojnim postupcima) - kontinuirano
L savjetodavni rad s roditeljima (djeca s posebnim potrebama, predskolci i tijekom cijele
sva ostala djeca ovisno o potrebama i interesima roditelja) pedggoéke
+ informiranje roditelja o rezultatima pracenja 1 psihologijske procjene godine
djeteta

+ promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrtica




Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

0)

Sadrzaj rada

Predvideno
vrijeme rada

- suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova - sastanci
Sekcije predskolskih psihologa

o djetetu)

potrebama

- suradnja s Kabinetom za ranu intervenciju

- suradnja s DV Latica, za djecu s razvojnim tesko¢ama

-suradnja sa prvatnim logopeskim i rehabilitatorskim kabinetima

razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet Skoli)

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb (kategorizacija djece, misljenja

- suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama vezano uz preglede,
obradu, uklju¢ivanje u tretmane i izradu programa djece s posebnim

- suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi

tijekom
pedagoske
godine

stali poslovi predSkolskog psihologa

Zadace

Predvideno
vrijeme rada

- vodenje dokumentacije i pripreme za rad

- vodenje evidencije o djeci:

- dosje djeteta s posebnim potrebama

- vodenje zapisnika pracenja djeteta s potencijalnim posebnim
potrebama

- sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:

- godis$nji plan i program

- godi$nje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa

- vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima,
radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima, odgojiteljskim
vije¢ima, pracenje strucne literature)

- tijekom
pedagoske
godine




9.8. Program rada zdravstvenog voditelja u centralnom objektu Zagreb

Plan i program rada zdravstvenog voditelja planira se prema Zakonu o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13) 1 planu programa djecjeg vrti¢a Jordanovac.
Temeljna zadaca zdravstvenog voditelja je rad na osiguranju higijenskih, zdravstvenih i

sigurnosnih uvjeta za provodenje njege, odgoja 1 zastite djece. Podrucje rada obuhvaca:

Program mjera zdravstvene zastite

Program mjera njege, primarnih potreba i sigurnosti u kriznim situacijama
Program sanitarno - higijenskog nadzora

Program provodenja pravilne prehrane i primjena zakonski propisanih normativa
Program zdravstvenog odgoja djece i djelatnika.

Programi ¢e biti usmjereni u odnosu na dijete, roditelje, odgajatelje i druge djelatnike.
ZDRAVSTVENA ZASTITA

Jedan od prioriteta realizacije programa zdravstvene zastite je daljnja suradnja odgajatelja 1
zdravstvene voditeljice radi Sto kvalitetnijeg rjeSavanja aktualne zdravstvene problematike s
roditeljima.

Po uputi HZJZ vrti¢ je duZan tjedno izvjeStavati o prisutnosti streptokoknih infekcija u odgojnim
skupinama podru¢nom uredu Maksimir.

PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U VRTICU

Obvezni zdravstveni pregled djeteta kod upisa u vrti¢ i upoznavanje sa zdravstvenom
dokumentacijom kod djece sa posebnim zdravstvenim potrebama i tesko¢ama u razvoju
radi prilagodavanja primarnih potreba, dnevnog ritma, njege, zastite 1 sigurnosti djeteta —
kod svakog novog djeteta i tijekom godine

Zdravstveni pregled nakon izostanka zbog bolesti (svaki put kod izostanka)

Vodenje zdravstvenog kartona u dje¢jem vrti¢u za svako dijete

Suradnja s izabranim lije¢nikom i pedijatrom — kontinuirano i p.p.

Protuepidemijske mjere i redovito rjeSavanje epidemioloskih indikacija — tijekom cijele
godine 1 kod aktualnih epidemioloskih indikacija

Pracenje rasta i razvoja — boravak na zraku, kretanje, tjelesna i zdravstvena kultura,
zdravstveno rekreativni program — svakodnevno i p.p.

Stanje procijepljenosti novoprimljene djece 1 1x godiSnje za prisutnu djecu

Pruzanje prve pomod¢i i pracenje sigurnosti u unutarnjem i vanjskom prisustvu —
svakodnevno i p.p.

Rjesavanje aktualne zdravstvene problematike (temperatura, pojava prvih simptoma i dr.)
p.p.

Pracenje prehrane i prehrambenog zdravlja, prevencija pretilosti, usvajanje kulture zdrave
prehrane (kroz osamostaljivanje i aktivnosti s djecom, antropometrijska mjerenja 2x
godisnje — RT i per. tezine 1 visine)

Pracenje i osiguravanje uvjeta za usvajanje kulturno — higijenskih navika kod djece.
Prilagoditi boravak na zraku kod izrazito visokih temperatura i p.p.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=479

= Prevencija karijesa 1 provedba programa oralnog zdravlja 1x godisnje
= Zdravstveni odgoj djece, odgajatelja i drugih djelatnika, edukacija i pomo¢ odgajateljima
pripravnicima i odgajateljima pocetnicima
= Vodenje obvezne zdravstvene dokumentacije
= Vodenje vrticke apoteke i osiguravanje prirucne apoteke za djecu i djelatnike, po
punktovima.

PROGRAM OSIGURANJA HIGIJENE

% Svakodnevno osiguranje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme kao i sigurnosti
istih — svakodnevnog (posebno vlaZenje i ¢iS¢enje pjescanicka)
Pracenje mikroklimatskih uvjeta u prostorima gdje borave djeca - kontinuirano
Kontrola provodenja HACCAP sustava svakodnevno i p.p.
Program njege i obavezni higijenski standardi - svakodnevno pracenje programa i
predlaganje mjera
% Higijensko sanitarni nadzor - higijena i dezinfekcija u sanitarnom traktu, kuhinji i
dnevnom boravku — vodenje nadzornih listi
Sanitarni pregledi djelatnika jedan puta godi$nje prema djelatnosti obavljanja poslova
Tecajevi higijenskog minimuma svake 4 godine za kuhinjsko osoblje
Higijenske mjere vezane za svakodnevne aktivnosti u vrti¢u
Mjere D.D. 2x godisnje i1 pracenje provedbenog programa
Mikrobioloske analize i ispitivanje energetske i nutritivne vrijednosti hrane i opreme u
kuhinji te kod osoblja kuhinje (4x godiSnje Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija
Stampar)
Zdravstveni odgoj — edukacija odgajatelja i pomoc¢nih djelatnika
Provodenje 1 realizacija nalaza sanitarne inspekcije.
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PRIMARNE POTREBE
Primarne potrebe treba prilagoditi potrebama djece. Naglasak mora biti na individualnim
potrebama 1 fleksibilnosti procesa. U starijim odgojnim skupinama treba djeci omoguditi

odmaranje 1 mirne aktivnosti za djecu ,,nespavace®. Za to je potrebno organizirati punktove unutar
prostora dnevnog boravka i1 predgrupnim prostorima. Svakodnevno treba poticati djecu na
uzimanje tekucine. Zdravstvena voditeljica treba upoznati 1 pratiti potrebe djece, posebno u
periodu prilagodbe kao 1 tijekom godine.

PROGRAM PRAVILNE PREHRANE

Prehrana kao jedna od najvaznijih primarnih potreba mora biti organizirana da zadovoljava sve
nutritivne 1 energetske potrebe djeteta. Mora biti pripremljena prema dobi i optimalnom
vremenskom razmaku izmedu obroka. Fizioloski razmak izmedu obroka ne smije biti kraéi od 3,5

— 4 sata.
Hrana podlijeZe sljede¢im zahtjevima:
= Dnevno treba biti osigurano svjeze voce
= Mora biti raznovrsna i od sezonskih namirnica



Hrana se kontrolira mikrobioloski, energetski i nutritivno

Sanitarni nadzor opreme i djelatnika koji sudjeluju u pripremi i servisiranju hrane
Postujuéi sanitarne propise djeci se treba organizirati osamostaljivanje u funkciji dobi:
moguénost samoposluzivanja, koristenje adekvatnog pribora prema dobi, odlaganje i
klasifikacija suda, brisanje stolova nakon jela, serviranje praznog suda i slicno

Edukacija i pracenje provodenja proslave rodendana da budu zadovoljeni sanitarno
zakonski propisi

Novi nacini proslava uz zdrave namirnice

Zdravstveno — odgojni rad - zdrava prehrana bez meduobroka, bez grickalica, umjetnih
sokova, kretanjem do zdravlja i prevencije pretilosti kroz aktivnosti s djecom, radionicama
za roditelje i odgajatelje

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni odgoj u odgojnim skupinama s djecom:

Zubi¢ — prevencija oralnog zdravlja, 1x godi$nje i p.p. u organiziranim aktivnostima s
djecom

Sapunci¢ — higijena ruku 1 tijela, dnevno kod pracenja procesa rada i u organiziranim
aktivnostima s djecom

Bolnica za medvjedi¢e — planirana aktivnost sa vanjskim suradnicima (studenti medicine
1x godisnje)

Interaktivna radionica za djecu starijih odgojnih skupina ,,Kako je Jesko prebolio prehladu*
organizira i vodi zdravstvena voditeljica.

ZDRAVSTVENI ODGOJ DJELATNIKA

Tecaj prve pomoci — 1x godiSnje

Edukacija kuhinjskog 1 pomo¢nog osoblja u pogledu provedbe zdravstvenog standarda —
kontinuirano

Zdravstveni odgoj za roditelje - prema aktualnim zdravstvenim problemima i potrebama
roditelja — godi$nje par puta i p.p.

Zdravstvena edukacija za odgajatelje na temu unapredivanja zdravlja djece u vrticu.

VODENJE ZAKONOM PROPISANE DOKUMENTACIJE

1.

O NGOk~ wWD

Evidencija higijensko epidemioloskog nadzora

Evidencija pobola i procijepljenosti

Evidencija sanitarnog nadzora

Vodenje zdravstvenog kartona

Evidencija zdravstvenog odgoja

Evidencija ozljeda

Evidencija antropometrijskih mjerenja i evidencija istih u zdravstveni karton
Grupni imenik djece — zdravstveni podaci i upute

Zdravstvena voditeljica
Ana Roncevi¢ VMS



9.9. Program rada zdravstvenog voditelja u podru¢nom objektu Kastel luksié¢

Zdravstvena zaStita i njega djeteta, uravnotezena prehrana, te zdrav stil zivljenja sastavni su
dio cjelovitog razvoja djeteta i u konacnici postizanje cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece
1 u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i ostalim
suradnicima sudjeluje u ostvarivanju zadataka:

v’ Zdravstvena zastita djece

v Pradenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrtiéu
v’ Pracenje i unapredenje prehrane djece

v Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predskolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast 1 razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri
stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

v" Prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

v Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

v" Prikupljanje lije¢nic¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

v" Pracenje epidemiolo$ke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u

sluc¢aju zarazne bolesti

Zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj djece

Suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture

prehrane

v’ Pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja

Oblici realizacije

AN

v" Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini

v' Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...)

v Upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta
I njegovim potrebama



v

Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija 1
to: pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih
mjera u slu¢aju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i
evidencijom procijepljenosti

Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad
vremenske prilike dopustaju)

Poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba,
maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-obrazovnih
sadrzaja ovisno o dobi

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogacéenje djecje
spoznaje o navikama zdravog nacina Zivljenja — pravilna prehrana

Pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta
u vrticu te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

v
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Pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u djec¢jem vrticu

Ispunjavanje uvjeta smjestaja

Ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

Mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

Protuepidemijske mjere

Suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemiologkom sluzbom

Mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu

OdrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
Pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

Zdravstveni odgoj

PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje
oblika prehrane specifiénim potrebama djece.



Planirane zadace zdravstvenog voditelja

v Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

v’ Sastavljanje jelovnika u skladu prema vazeéim prehrambenim standardima i normativima
koji su odredeni -Cetiri godisnja doba po dva jelovnika

v' Prehrana je jedna od osnovnih bioloSkih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije; da

je odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je

raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuéih za prehranu djece

predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja

optimalnog rasta i razvoja djece

Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste u

prehrani djece

v" Pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, po$tujuéi sve higijensko- sanitarne
postupke

v’ Zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema hrani-fokus je uvijek na djetetu nikako na hrani

v’ Edukacija i pra¢enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima

AN

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
dje¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
zivljenja,i svega onog Sto doprinosi o¢uvanju i unapredenju zdravlja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja
U odnosu na djecu

Zdravlje i higijena

Pranje ruku

Prezentacija slikovnice Zivjeti zdravo u vrti¢u

Zdrava i nezdrava hrana:

Kontinuirana edukacija djece -usvajanje zdravih navika od najranije dobi
Prezentacija slikovnice ,,Zivjeti zdravo u vrti¢u*

AV NI N N NN

U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrti¢a

v" Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura, protokolima postupanja
ili organizacijom predavanja na teme:

Hitna stanja

Osiguranje pravilne prehrane

Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama
Provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu

AN NI NN



v Provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera

v’ Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

v’ provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine
0visno o potrebi

U odnosu na roditelje/skrbnike
Po planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:

v Qdrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po
zatrazenim temama:

OBLICI REALIZACIJE

Zdravstveni odgoj djece
v Kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja
ruku

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u

v’ Zdravstveno prosvjec¢ivanje odgojitelja o mjerama i na¢inima spreavanja Sirenja
zaraznih bolesti te na¢inima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve pomoci i
to razli¢itim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije
Edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera
Kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta
v Osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje
ruku, koriStenje pribora za jelo, samoposluZivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢iS¢enje nakon jela..
Zajednicko promisljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
Edukacija svih zaposlenika djec¢jih vrti¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakti¢nih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moZe ovisiti tijek
daljnjeg lijecenja pa ¢ak 1 zZivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.
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Zdravstveni odgoj roditelja /skrbnika djece

v Edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite, pojavi zaraznih
bolesti 1 to individualnim konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih
sastanaka

v Informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opéih i epidemiolo$kih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru donoSenje lije¢nickih
ispri¢nica nakon zaraznih bolesti...

v’ Suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece

v" Obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju



pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine
djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodeci ra¢una o djetetovom dostojanstvu i zastiti
podataka

STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Struc¢no usavrSavanje se provodi kroz:

v
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Zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih
sestrama i medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,
Trajne edukacije medicinskih sestara,

Seminare,

Simpozije,

Pracenje strucne literature.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djec¢jeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:
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Evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

Evidencije epidemioloskih indikacija

Evidencije o sanitarnom nadzoru

Evidencije o zdravstvenom odgoju

Imenike djece i to zdravstveni dio

Evidencije antropometrijskih mjerenja

Evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

Zdravstvena voditeljica

Vlatka Covié, VMS



9.10. Program rada zdravstvenog voditelja u podru¢nom objektu Zadar

U skladu s Nacionalnim kurikulumom ranog i predskolskog odgoja isplanirane su glavne
zadace zdravstvene voditeljice. Nositelj aktivnosti je zdravstvena voditeljica u suradnji sa
ravnateljem, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima, roditeljima i stru¢njacima.

Plan rada sadrzi zadaée u odnosu na:

v Ocuvanje i unapredenje zdravlja i integriteta djece i zaposlenika, posebno djece s
posebnim zdravstvenim potrebama i poteskocama.

v’ Jalanje kompetencija odgojitelja, ostalih zaposlenika vrti¢a i djece u prepoznavanju
hitnih stanja i bolesti, te pruzanju prve pomoc¢i i samo pomoci

v Rad na zastiti, samozastiti i samo pomo¢i kod hitnih stanja i bolesti

v" Stru¢no i kontinuirano planiranje i provodenje pravilne - zdrave prehrane s naglaskom na
usvajanje zdravog nacina zivljenja od najranije dobi

v' Jatanje kompetencija i potpore roditeljima u prepoznavanju bolesti i drugih stanja,
ocuvanju i unapredenju zdravlja.

v" Suradnju i partnerski odnos s odgojiteljima, roditeljima i drustvenom zajednicom

Rad ¢e se provoditi s ciljem:

v" Ocuvanja i unapredenja zdravlja i sigurnosti djece, s posebnim naglaskom na djecu s
posebnim potrebama i potesko¢ama.

v Svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti, uvodenje novih namirnica u prehranu,
njihovo pripremanje i konzumiranje, nadoknadu tekuéine, poboljSanje higijenskog
standarda vrti¢a, zdravstvenu edukaciju, primjerenu komunikaciju na svim razinama te
jacanje kompetencija svih u procesu.

Planirane zadace odnose se na:

Dijete

Odgojitelja

Roditelja

Struc¢nu sluzbu

Sudionike u osiguranju zdravstveno higijenskih uvjeta
Sudionike u osiguranju prehrane

Vodenje obvezne sanitarno-zdravstvene dokumentacije
Ostale poslove

ASANE VR NENENENEN

Zadace u odnosu na dijete:
Ocuvanje i unapredenje zdravlja djece provoditi ¢e se kroz

v Preventivni rad (zdravlje, prehrana i higijena)

v Prepoznavanje i zbrinjavanje akutno oboljelih

v’ Zbrinjavanje i pra¢enje djece koja boluju od kroni¢nih ili nekih drugih bolesti
v’ Zbrinjavanje ozlijedenih



v

Protokoli postupanja koji se koriste u odredenim situacijama u Vrti¢u

SIGURNOST DJECE

AN NI NI NN

AN

Svako dijete koje spava mora imati obiljeZen kreveti¢ i posteljno rublje.

Posteljno rublje treba redovito mijenjati (prati 1 glacati).

Raskomotiti dijete za spavanje — primjereno ga obuci.

Ne utopljivati dijete previsSe — nepotrebno se znoji i nemirno je.

Soba u kojoj dijete spava mora biti prozracena i treba osigurati dovoljnu vlaznost zraka u
prostoru.

Osigurati dovoljan razmak izmedu djecjih krevetica.

Djecu ne stavljati spavati tik do radijatora, ispod otvorenih prozora i izmedu prozora i
vrata.

Zastititi djecu od direktnog utjecaja suncevih zraka (zavjese, rolete).

Plodove i druge materijale i sredstva koji se nude djeci za igru, a sitni su i djeca ih mogu
ugurati u uho, nos, progutati i sl. te izazvati velike poteskoce, bolesti i vrlo ozbiljna stanja
poput guSenja — treba koristiti oprezno i pod nadzorom odgojitelja.

Lijekove drzati iznad dohvata djecjih ruku

Sredstva za ¢iS¢enje, dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju te sve vrste kemikalija
drzati iznad dohvata ruku djece i u prostorima strogo odredenima za tu namjenu. Sredstva
treba drzati u sigurnoj ambalaZi i originalnom pakiranju.

Briga i skrb o djeci provodi se kroz proces

v
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Dokumentiranja zdravstvenog statusa i posebnih potreba kod prijema svakog djeteta
(individualni razgovori s roditeljima novoprimljene djece, lijecnicke potvrde), kopija
iskaznica o procijepljenosti, otvaranje osobnog zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem
vrticu.)

Pravilne prehrane, prema normativima i standardima za odredenu dob, duZinu boravka u
vrti¢u 1 prema godiSnjem dobu

Nadoknadu tekucine 1 usvajanje navike pijenja vode

Redovitu i1 pravilnu tjelovjeZbu u unutarnjem i vanjskom prostoru

Usvajanje i provodenje zdravog nacina zivljenja (ukljucujuéi sve navedene elemente)
Boravak na zraku u svim godiS$njim dobima — kretanje, Setnje, izleti (zadovoljavanje
potrebe za aktivnim oblicima kretanja)

Pravilan i fleksibilan raspored dnevnih aktivnosti (njega, prehrana, igra, kretanje, odmor i
dr. potrebe)

Trijazu djece pri prijemu, po potrebi i tijekom dana

Pracenje izostanaka djece, prijenos informacija i savjeta odgojiteljima i roditeljima u
slucaju potrebe za zajednickim djelovanjem

Analizu pobola prema vrsti bolesti i dobi djece, te poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
(preventivnih i protuepidemijskih)
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Pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje prema obveznom kalendaru
cijepljenja

Pracenje epidemioloske situacije i provodenje potrebnih protuepidemijskih mjera
Prevencija svih bakterijskih, virusnih i parazitarnih bolesti djece

Pruzanje prve pomoc¢i kod ozljeda 1 drugih hitnih stanja i1 bolesti

Antropometrijska mjerenja i pra¢enje stanja uhranjenosti

Poduzimanje odgovarajuéih postupaka i mjera kod devijacija (pothranjenost,
pretilost/gojaznost, nizak rast i d)

Praéenje, procjenjivanje i zadovoljavanje akutnih potreba djeteta

Rad na zdravstvenoj edukaciji - djece; pravilna prehrana - pozitivne prehrambene navike,
kultura blagovanja i kulturno higijenske navike, zastita i samozastita, prevencija karijesa,
usvajanje pravilne tehnike pranja ruku i ¢etkanja zubi, kretanje, sport i tjelesne aktivnosti
kao zdrav nacin zivljenja i dr.

Zadace u odnosu na odgojitelje:

v

v
v

Upoznavanje s posebnim potrebama i zadovoljavanje istih (edukacija o posebnim
potrebama — zdravstvenim — trening, pisane upute

Edukacija o hitnim situacijama i stanjima kod akutnih stanja, bolesti i ozljeda

Davanje uputa i stru¢na pomo¢ u svim oblicima primjerenog i pravovremenog
zadovoljavanja djetetovih potreba i prava (primarne - glad, Zed, odmor, boravak na zraku
i dr., te posebnih — u odnosu na prehranu, bolest

Sigurnost 1 stvaranje temelja zdravog nacina Zivljenja od najranije dobi

Skrb o njezi, odmoru, osobnoj higijeni djece i prostora, mikroklimatskim i sigurnosno-
higijenskim uvjetima za boravak djece u unutarnjem i vanjskom prostoru

Educiranje odgojitelja u prepoznavanju hitnih stanja i pruZanja prve pomoci

Edukacija o zdravoj prehrani i unapredenju prehrane, kroz razlicite oblike rada, kao
uvazavanje preporuka i smjernica o prehrani djece predskolske dobi kroz; dobro
planiranu, kombiniranu i uravnotezenu djecju prehranu (prema dobi djeteta i energetskoj
potrebi, duzini boravka u vrticu i godi$Snjem dobu)

Obiljezavanje djecjih rodendana i drugih prigoda sa svjezim vocem

Pomo¢ pri prepoznavanju 1 zadovoljavanju dje¢jih prava i posebnih potreba u zdravlju 1
prehrani, te pravovremeno informiranje zdravstvene voditeljice i roditelja — usmeno i
pisanim putem

Evidentiranje i dokumentiranje posebnih potreba u obveznu dokumentaciju

Zadace u odnosu na roditelje:
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Prikupiti podatke i dokumentaciju o zdravstvenom statusu djeteta)

Prema potrebi individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema interesu i potrebama roditelja i odgojitelja
Informiranje putem letaka, broSura

Zdravstvena edukacija kao bitan faktor zdravog Zivljenja djece 1 odraslih



4. Zadaée u odnosu na stru¢nu- sluzbu

v

Timskim radom unapredivati praksu, suradnju u okviru pozitivnih komunikacijskih
vjestina

Zadace prema sudionicima u organizaciji prehrane

v
v
v

v
v

rad na odrzavanju pravilne distribucije hrane— provedba HACCP sustava u radu
rad na pracenju kvalitete namirnica i gotove hrane

specificni jelovnik za djecu s posebnim potrebama u prehrani (bolest, alergija,
intolerancija )

redovito vodenje EV-listi

kontrola primjene mjera higijenskog minimuma pri radu

Ostale zadacde:
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ASANE VRN

suradnja s Higijensko-epidemioloskom sluzbom — stru¢na pomoé
suradnja s pedijatrima na podrucju grada Zadra

suradnja s drugim djecjim vrti¢ima

suradnja s Hrvatskom udrugom medicinskih sestara

suradnja s Drustvom medicinskih sestara koje rade u dje¢jim vrti¢ima
izrada Godi$njeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice
izrada Izvjesc¢a o radu zdravstvene voditeljice

kontinuirano stru¢no usavrsavanje : putem struénih predavanja i skupova u organizaciji
HKMS, HUMS-a i AZOO

pracenje strucne literature

planiranje aktivnosti zdravstvenog odgoja

kontinuirana suradnja sa ¢lanovima struénog tima

suradnja s Crvenim krizem

evaluacija planiranih, provedenih i1 postignutih zadaca

Vodenje obavezne sanitarno-zdravstvene dokumentacije:

AN N NN

individualni zdravstveni karton djeteta

evidencija pobola

evidencija antropometrijskih mjerenja

evidencija ozljeda djece

evidencija sanitarnog nadzora

evidencija o zdravstvenom odgoju u odgojnoj skupini, zaposlenika, roditelja
Epidemioloskih indikacija

Hikmeta Perici¢, bacc.med.techn.



SADRZAJ

1. USTROJSTVO ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1.1. Radno vrijeme DV Jordanovac

1.2. Odgojne skupine i odgojitelji predskolske djece u DV Jordanovac
1.3. Strucni suradnici i djelatnici DV Jordanovac

1.4, Struktura sati 1 dana za stru¢ne suradnice pedagoginju i logopedinju
1.5. Radno vrijeme i satnica odgojitelja

1.6. Pedagoska dokumentacija

1.7. Vrste programa

2. MATERIJALNI UVJETI
2.1. Plan uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora po objektima

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

3.1. Zadace, sadrzaji, aktivnosti
3.2. Unapredivanje perioda prilagodbe djeteta

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Otvoriti prostor za ¢itanje 1 pripovijedanje kako bi djetetu druzenje sa pricom, bajkom,
biblijskim tekstom postala potreba i navika

4.2. Organiziranje motorickih aktivnosti 1 igara s pokretom s ciljem poticanja i vjeZbanja dijelova
dje¢jeg mozga koji su odgovorni za ucenje, koncentraciju i govor

5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
5.1. Zadace, sadrZaji 1 aktivnosti
5.2. Stru¢no usavr$avanje na razini katolickih vrti¢a

6. SURADNJA S RODITELJIMA
6.1. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
8. VREDNOVANJE PROGRAMA

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVANTELJICE, CLANOVA STRUCNOG
TIMA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

9.1. Program rada ravnateljice

9.2. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga u centralnom objektu Zagreb

9.3. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga u podru¢nom objektu Kastel Luksic¢
9.4. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga u podru¢nom objektu Zadar

9.5. Program rada stru¢nog suradnika logopeda u centralnom objektu Zagreb

9.6. Program rada stru¢nog suradnika psihologa u podru¢nom objektu Kastel Luksi¢
9.7. Program rada stru¢nog suradnika psihologa u podru¢nom objektu Zadar

9.8. Program rada zdravstvenog voditelja u centralnom objektu Zagreb

9.9. Program rada zdravstvenog voditelja u podru¢nom objektu Kastel Luksi¢

9.10. Program rada zdravstvenog voditelja u podru¢nom objektu Zadar



Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a “Jordanovac” za pedagosku godinu
2023./2024. predlozeno je na sjednici Odgojiteljskog vije¢a 25.09.2023. god

RAVNATELJICA:

/s. Helena Jelena
Rasié/

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Djecjeg vrti¢a “Jordanovac”, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
“Jordanovac”, na sjednici odrZzanoj dana 26.09.2023. godine, usvojilo je Godi$nji plan i program
rada Djecjeg vrtica “Jordanovac” za pedagosku godinu 2023./2024.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

/' s. Melanija Smilja Vojkovi¢ /



