       	ime i prezime __________________________________ 
Vaša kontakt osoba u HZZ- u:  	telefon _______________________________________
                                                 	e-mail ________________________________________
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: _______________ 	     Datum zaprimanja: ______________
Način zaprimanja PR-a: ☐osobno	☐telefonom 	  ☐faxom 	☐e-mailom	☐drugo, ___________________
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR
[image: HZZ logo]                                HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE                                                                 Obrazac  PR

                                                                                                 M.P.

                                                                               Potpis poslodavca:_________________________
1. PODACI O POSLODAVCU
Naziv poslodavca:* Dječji vrtić Jordanovac
Adresa:* Jordanovac 55 
Kontakt osoba:* Suzana Šereš 
E-mail:* k.vrtici@gmail.com
Web stranica: www.dv-jordanovac.hr 
Telefon:*           Mobitel:* 0997227470
Matični broj/OIB:* 75232125990
Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU
Naziv RM: * Odgojitelj/ica predškolske djece 
Opis poslova: (npr. vođenje knjigovodstva)*
     
Razina obrazovanja:* Viša ili prvostupanjska
Obrazovni program: ______________________
POTREBNA ZNANJA I VJEŠTINE
Strani jezici: ______________________
Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najviša)       
  razumijevanje  	_______
  govor   	_______
  pisanje		_______
Informatička znanja:  ___________________
Stručni ispit i druga znanja:      
Vozački ispit 
kategorija  ☐ A ☐ B ☐ C ☐ D ☐ E ☐ F 
	☐ posao traži korištenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vještine      
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci _______			☒ nije važno  
godina       			☐ bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodređeno 
☐ upražnjeni poslovi
☐ novootvoreni poslovi
Određeno
☐ sezonski 	☐ povećan opseg posla
☐ zamjena 	☒ novootvoreni poslovi
☐ reizbor   
Ostalo
☐ stručno osposobljavanje za rad  
☐ drugi oblici rada  _________________
☐ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
☐ pripravnik 
☐ Prednost zapošljavanja osoba s invaliditetom 
*obvezno polje unosa
4. UVJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Zagreb, Jordanovac 55
☒ na jednom mjestu          ☐ terenski rad 
SMJEŠTAJ*                            NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
☒ nema smještaja    	 	☐  bez naknade
☐ grupni smještaj   		☐  djelomična naknada
☐ samački smještaj  	 	☒  cijela naknada
☐ obiteljski stan
PREDVIĐENA PLAĆA ____________  KN (netto)
RADNO VRIJEME*
☒ puno radno vrijeme
☐ nepuno radno vrijeme - sati tjedno      
RASPORED RADNOG VREMENA
☐ prijepodne   ☐ poslijepodne   ☐ dvokratno
☐ noćni rad     ☒ 2 smjene        ☐ 3 smjene
☐ rad vikendom i praznikom

5. UVJETI NATJEČAJA*
Natječaj vrijedi* od 12.10.2020. do 20.10.2020.
Broj traženih radnika:* 1
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
☐ osobni dolazak na adresu: ________________________
☐ telefonski na broj: ______________________________
☒ pisana zamolba na adresu: Dječji vrtić Jordanovac, Jordanovac 55, Zagreb 
☐ kontakt na e – mail:       
☐ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a 

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
☐ stručni odabir savjetnika za zapošljavanje
     	Broj kandidata za uži izbor: ____
☐ upućivanje kandidata iz drugih županija
☐ psihologijska selekcija kandidata
☒ osobni odabir poslodavca

OGLAŠAVANJE
Natječaji se objavljuju na web stranici HZZ-a „Burza rada“

☒ objava natječaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
☐ objava natječaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploča)
☐ prijenos natječaja drugim oglašivačima izvan HZZ-a  
☐ prijenos natječaja na europski portal EURES 

NAPOMENE: Uvjeti:  Uvjeti prema članku 24. i 25. Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).  Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti slijedeće dokumente :   životopis, dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika), dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice), uvjerenje o nekažnjavanju – ne starije od 30 dana, ERPS (elektronički zapis radno-pravnog statusa) iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne starija od 30 dana.  Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola pod istim uvjetima. (Članak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).   Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema posebnim propisima dužne su uz prijavu na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Osoba koja može ostvariti pravo prednosti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14) dužna se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednaki uvjetima. Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:   Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.             Prema odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka svi dokumenti zaprimljeni na ovom natječaju, poslani su slobodnom voljom ispitanika te se smatra da je ispitanik dao privolu za obradu svojih podataka. Podaci će biti obrađivani isključivo u svrhu provođenja natječaja.
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